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comportamiento

Organizacional

seccccccccnnese

concepto s

El comportamiento organizacional

(CO) de una empresa es la |
especialidad que se centra en el

estudio de estas pautas con el b' o

objetivo de optir:izar el rendimiento o jetlvos

de una empresa. Consiste en estudiar Las metas del

cémo se comportan los miembros de
una organizacién y cudles son las
consecuencias de estas conductas
sobre la organizacién.

comportamiento
organizacional son cuatro:
describir, entender,
predecir y controlar.

los tres niveles del CO

La teorfa de variables del
comportamiento organizacional
consta de 3 niveles: organizacional,

grupal o individual, que asuvez son

ilng::n;i:dos por el medio ambiente. IG relacion de IG
¢ 3 .

Es el estudio y la aplicacién de gestiony el.
conocimientos relativos a la manera compor‘tamlento
en que las personas actdan dentro orgqnizacional

de las organizaciones.
El comportamiento organizacional

estd directamente relacionado con
las organizaciones. La gestién del
comportamiento organizacionul esta
enfocada a poder lograr la
alineacién de los actores sociales
con sus correspondientes derechos y
obligaciones.

los disefios
organizacionales y el
comportamiento !el
empleado

El Disefio organizacional es un factor
altamente importante en las
organizaciones ya que permite .
formalizar los procedimientos dentro de ImportanCIa‘
la misma, da una guia, permite la En esencia, el comportamiento
integracién (rie las personas, proporciona organizacional analiza el efecto
la informacién y mejora la tecnologia :

de los factores sociales y

utilizada en una organizacién , el disefio i | i |
organizacional ambientales que aftectan la

forma en que trabajan los
empleados o los equipos. La
forma en que las personas
interactian, se comunican y
colaboran es clave para el éxito
de una organizacion.

interdisciplinariedad
en el comportamiento
organizacional

Interdisciplinariedad del .

Comportamiento Organizacional. Se .

Identifican las diferentes disciplinas

que nutren la teoria del R —
comportamiento organizacional, el

aporte que cada una de éstas hace y

cémo interactian entre si, para

dimensionar su importancia en las

organizaciones.




