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o LA COMUNICACION EN L B
DISENO DE PROYECTOS DE O LR LOS EQUIPOS DE TRABAIG

TRABAJO EN EQUIPO cuando las actividades de EN LAS ORGANIZACIONES
El disefio del trabajo en las los equipos son dificiles, | os equipos de trabajo
organizaciones, implica en su todos sus miembros [ienen caracteristicas y
gestion, involucrar a las personas deben compartir la

Fondiciones peculiares que
permiten a los individuos
Interactuar dentro de las

en sus tareas y capitalizar su informacién en una

talento y capacidad para el logro de estructura descentralizada
resultados al generar una mayor

i) oL lp;ir;:sgg\éfgseﬂcazmente brganizaciones. Son de gran
P : T - beneficio para realizar tareas
I yoluminosas y complicadas.
L EL TRABAJO COLABORATIVO
DENTRO DE LAS
ORGANIZACIONES
CONFLICTO - - nlﬁRENt:EIAquEgoT%EDLEOT%:gH%)s Y L0~
INTERGRUPAL Un grupo de trabajo es
Es el comportamiento que aquel que interactda

se presenta cuando los

participantes de la sobre todo para

organizacién se identifican compartir 'n_f‘?rmaaon
con diferentes grupos y y tomar decisiones
perciben que los demas que ayuden acada
pueden obstaculizar la uno de sus miembros

realizacion de sus metas. a realizar el objeto de

su responsabilidad.




