Paola Elizabeth Maldor
Medicina veterinari
4."8" ;

ORIA!

TEORIA DE LA ADMINISTRACION CIENTIFICA

La transformacion y crecimiento en las organizaciones, aunados a
la elevacion de los costos y de mano de obra, obligo a la gerencia a
dedicar un esfuerzo extra para una mayor eficiencia en la =
perfeccion de las técnicas de trabajo y la creacién de normas
capaces de juzgar la eficiencia del empleado con la finalidad de /
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aumentar la productividad dentro de la organizacion

. TEORIA DE LA RELACIONES LABORALES

Elton Mayo reveld que durante las pruebas y en las entrevistas los
empleados sentian que alguien les prestaba atencion y les daba
importancia como personas y por consecuencia tenian mejor animo
y producian aun mas. Este fue basicamente un movimiento de
reaccion y de oposicion a la teoria clasica.

TEORIA DE LA CONTINGENCIA

Hace énfasis en que no hay nada absoluto en las organizaciones: todo
es relativo y siempre depende de algun factor. Joan Woodward se
convierte en uno de los fundadores del enfoque de la contingencia al
publicar en 1965 su obra Industrial Organization: Theory and practice.
Woodward, llevé a cabo una investigacion en comparia de otros
colegas.

TEORIA DE LA MOTIVACION DE MC-GREGO

Se fundamenta en la idea de que las actitudes y los comportamientos son
motivados, por las necesidades de Cada ser humano, las cuales van

cambiando de acuerdo a la situacion espacio-temporal que enfrenta el
individuo. Otro concepto es el de que cada vez que una necesidad es
satisfecha, el individuo buscara otra necesidad que satisfacer,en un
proceso que solo termina con la muerte del ser.

TEORIA DE LAS NECESIDADES DE LOGRO, DE AFILIACION Y DE
PODER

McClelland afirma que las personas con alta necesidad de logro son con
frecuencia emprendedoras; les gusta hacer algo mejor que sus competidores y
aceptan riesgos razonables en los negocios. Por otra parte, quienes tienen una alta
necesidad de afiliacion, son capaces de establecer relaciones de trabajo positivas

con los demas

TEORIA DE LAS EXPECTATIVAS

Se vincula no a la identificacion de los tipos de necesidades, sino al proceso
de pensamiento que los individuos usan para conseguir recompensas. Se
basa en la relacion entre el esfuerzo de los individuos, su desemperio y el
deseo de resultados asociados con un alto desemperio.

TEORIA DE APRENDIZAJE SOCIAL

Se fundamenta en la idea de que los seres humanos imitamos

conductas y comportamientos, que ocurren en situaciones
especificas, de ciertas personas que por algun motivo admiramos.
Observando o mirando a otras personas, o escuchando las — —

experiencias vividas por otros, nosotros aprendemos conductas y
comportamientos, [ )




