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TEORIA DE LA
ADMINISTRACION CIENTIFICA

La transformacién y crecimiento en las | Y ‘
organizaciones, aunados a la elevacion de '
los costos y de mano de obra

TEORIA DE LAS RELACIONES
HUMANAS TEORIA DE LAS RELACIONES

La teoria de las Relaciones Humanas
desarrollada por Elton Mayo,concluyendo
que no existe una relacién directa entre la
eficacia y cada condicidn de trabajo que se -
estudiaron. il G

TEORIA DE LA MOTIVACI
DE MCGREGOR

Esta teoria se fundamenta en la id
que las actitudes y los

comportamientos son motivados
las necesidades de Cada ser huma

Teorias Motivacionales de McGregor v Herzberg

Piramide de
Maslow

Abraham H. Maslow, se dedicé al
estudio de las personas sanas, examiné
la alegria, el entusiasmo, el amory la
satisfaccion.

TEORIA DE LAS EXPECTATIVAS

Esta teoria se vinculano ala
identificacién de los tipos de
necesidades, sino al proceso de

pensamiento que los individuos usan ne
para conseguir recompensas.
El aprendizaje humaneo se da en el medie social
Albert Bandura ha desarrollado esta teoria, ’ @ ~
la cual se fundamenta en la idea de que los D orsEmAcIon
seres humanos imitamos conductas y - - ¥
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bibliografia: Universidad del Sureste Antologia del
Comportamiento Organizacional (pag. 39-62).



