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conflicto se produce
cuandos dos grupos
opuestos chican
directamente 

Tienen característica de trabajo
en las organizaciones y
condiciones peculiares que
permiten a los individuos
interactuar dentro de las
organizaciones. 

Los equipos de trabajo
en las organizaciones 

El trabajo colavorativo
dentro de las

organizaciones 

el estres esta estrechamente
relacionado con el cúmulo de
transtornos y afcciones de las
personas de ciertos sucesos
que presentan en la
organización

La negociación es un
proceso mediante el cual
dos o mas partes
intercambian activos y
acuerdan una tasa de
intercambio. 

Implica:
En su gestión involocrar
a las personas en sus
tareas y capitalizar su
talento y capacidad  
para el logro de su
resultados.

El diseño de trabajo
debe tomar en cuenta
el cumplimiento de
metas desanfiantes.

Los equipos de trabajo se
pueden clasificar según sus
objetivo: 

Equipos para resolver
problemas, equipos de trabajo
autodirigidos, equipos
transfuncionales, equipos
virtuales .

Estres, conflicto y
negozación 

Diferencia entre los grupos
y los equipos de trabajo. 

Las organizaciones utilizan
los equipos para enferntar
problemas complejas.

Los equipos requieren un flujo
libre de información en todas
direcciones. 

Diferencia de proyecto
de trabajo en equipo.

En tales condiciones es que: 
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