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comportamiento organizacional

DIFERENCIAS ENTRE
LOsS GRUPOS Y LOS
EQUIPOS DE TRABAJO

Un grupo son dos o mas
individuas quE interactian, sen
inter dependientes y S¢ rednen

para lograr shjetives
particulares
El uso extensa de los equipes
crea e potencial para que una
organizacion genere mds

resultades sin aumentar sus
insumos. Sin embarga, soserve
que dijmos —potencialll. N hay
nada mdgice en la formacidn de

equipos que garantice & lbgro de
esa sinergia positiva. Liamar

equips @ un grupo tampece
Crementa en forma autamdtic

DISENG DE
PROYECTOS DE
TRABAJO EN EQUIPO

/ El disere del trabaje e las \

arganizationes, imphca en su
gestion, mvalucrar a las
persenas en sus tareas y
captalizar su taknto y
copacidad para ¢ logre de
resultades al generar una
mayor iniciativa y participacion
de les empleados en la
Formulacidn de metas y en los
medios para consegurlos,

ademas de ificar @ trabaje

(Las causas de dlwiminﬂ(.ién\

principalmente en las mujeres,

a satisfaccion a

e propor
nivel persenal y prof

DIFERENCIAS DE
GENERO EN RELACION
AL TRABAJO

sexual en el trabajo,

asi como las medidas y
estrategias mas eficaces
para erradicarlas, han ide
cambiando en €l transiurso
de los anes, ya que se han

perfilade al dereche nacienal
e internacional el rol de la
mujer y las relaciones entre

lhombres y mujeres en la
saciedad y en el trabaj

COMO DESARROLLAR Y
ADMINISTRAR EQUIPOS
EFICACES
Los equipos no surgen al
azar ni mejoran
automdticamente Su
productividad. La
organizacién debe
aprender a desarrollar y
administrar equipes y
debe saber cémo utilizar
iniciativas de mejora

continua. Esto es cuestion

de cultura y estructura.

COMo EVALUA LA
SOCIEDAD A LAS
ORGANIZACIONES

Las organizationts tignen uh
profundo efecto en la
sociedad; por ello son

evaluadas constantemente
por diferentes sectores de la
seciedad, Existen varies
segmentos que analzan Cada
ahe los resultados
financieros y otros
indicadores de Exite de las
organizaciones {por ejemplo,
la lista de las mejores

empresas de la revista
Exame
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