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TEORIA CLASICA

Surge poco después de la Revolucién
Industrial, se da una gran diversificacion y
multiplicacion de organizaciones.

TEORIA DE LAS RELACIONES HUMANAS

La teoria de las Relaciones Humanas
desarrollada por Elton Mayo, concluyendo que

! no existe una relacion directa entre la eficacia y
cada condicion de trabajo que se estudiaron.
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MODELO DE KATZ Y KAHN
Desarrollaron un modelo de organizacién mas &
extenso y complejo por medio de la aplicacion
. Robert Daniel —
de la teoria de sistemas y la teoria de las
organizaciones. I<a.hn y I(&tz .

TETE?:!A o MCGT;ROESOR TEORIA DE LA MOTIVACION DE MCGREGOR

DECISIONES CONRAPIDEZ secanlERSONAS QUEBUSOAN Esta teoria se fundamenta en la idea de que
ACEPTANRESPONSABILIDADES las actitudes y los comportamientos son
motivados por las necesidades de Cada ser

humano.

HABRAHAM MASLOW
PIRAMIDE DE LAS

HESECIDADES

TEORIA DE LA AUTO ACTUALIZACION

Abraham H. Maslow (1908-1970) se dedic6 al
estudio de las personas sanas, examino la
alegria, el entusiasmo, el amory la
satisfaccion.

TERAPR AENTE IR TEORIA CENTRADA EN LA PERSONA

EN LA PERSONA.
CARL ROGERS Carl Rogers (1902-1987) ha construido un modelo

a sobre el comportamiento humano que afiade a los

factores psicoldgicos observables, experiencias
humanas unicas como son: el amor, el odio, la
N alegria, la tristeza, el sentido de vida, etc.

BEATRIZ BO

LA TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL A
Albert Bandura ha desarrollado esta teoria, la
cual se fundamenta en la idea de que los seres
humanos imitamos conductas y
comportamientos.
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MODELO BASICO DEL COMPORTAMIENTO
ORBGANIZACIONAL

comportasmlertia Un modelo es la representacion gréafica de una
realidad, sirve para organizar y comunicar de
forma clara los elementos que involucran un
todo.

organizacional
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