PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Maria Jose Aguirre Albores
Nombre del profesor: Luz Maria Castillo Moreno
Nombre del trabajo: Mapa conceptual

Materia: Comportamiento Organizacional
Grado: 4°

Grupo: “B”

Comitan de Dominguez Chiapas a O1 de diciembre de 2023.
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EL TRABAJO COLABORATIVO
DENTRO DE LAS
ORGANIZACIONES

)
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. DEFINICION, CLASIFICACION Y )
ETAPAS DEL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS EN LAS ORGANI|ZACIONES
Un grupo se puede formar

dnicomente cuando dos o
mas personas interactdan
entre si manteniendo
ideologias, intereses, metas y
objetivos en comun )

r
PROPIEDADES DE LOS GRUPO?

Los grupos tienen propiedades
qQue moldean el
comportamiento de sus
miembros y hacen posible
explicar y predecir gran parte
del comportamiento individual
dentro del grupo, asi como el

desempefio de éste.
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( DIFERENCIAS ENTRE LOS GRUPOS )
Y LOS EQUIPOS DE TRABAJO
Un grupo son dos o mas
individuos que interactdan, son
interdependientes y se rednen
para lograr objetivos
particulares. Un grupo de
trabajo es aquel que interactua
sobre todo para compartir

\informacién y tomar decisiones J

(COMUN|CAC|6N EN LOS EQUIPOS
DE TRABAJO

Cuando las actividades de los
equipos son dificiles, todos sus
miembros deben compartir la
informacién en una estructura
descentralizada para resolver
eficazmente los problemas
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[ DisERoO DE PROYECTOS DE
TRABAJO EN EQUIPO

El disefo del trabajo en las
organizaciones, implica en su
gestion, involucrar a las personas
en sus tareas y capitalizar su
talento y capacidad para el logro
de resultados al generar una

los empleados
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