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Introdujo las funciones 
administrativas básicas.  
 
Proporcionó un marco para 
estructurar eficientemente las 
actividades laborales.

Teoría Clásica

 Teoría de la 
Contingencia

Enfatiza que la efectividad de las 
prácticas de gestión depende del 
contexto específico en el que se 

apliquen.

Se centra en cómo las 
organizaciones manejan 

la complejidad y la 
incertidumbre.

Destaca la importancia de 
comprender las interacciones y 
las interdependencias dentro 

de un sistema organizativo.

Teoría de los 
Sistemas

Modelo de 
Katz y Kahn
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