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La transformacién y crecimiento en las organizaciones,
aunados a la elevacion de los costos y de mano de obra,
obligé a la gerencia a dedicar un esfuerzo extra para una
mayor eficiencia en la perfeccién de las técnicas de
trabajo y la creacion de normas capaces de juzgar la
eficiencia del empleado con la finalidad de aumentar la
productividad dentro de la organizagig
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