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EL TRABAJUO COLABORATIVO
DENTRO DE LAS
ORGANIZACIONES

4.3 L.OS EQUIPOS DE TRABAJO

EN LAS ORGANIZACIONES |

un equipo s un grupo de individuos
organizados para lograr un propésito
Comon, que son interdependientes, y
que pueden ser identificados entre
ellos mismos y observados como un
equipo. Los equipos existen dentro de
uNna organizacién € interactoan con
otros equipos y con la organizacién.
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4.6 DISENO DE PROYECTOS
DE TRABAJO EN EQUIPO

Un equipo de proyecto es un grupo de
personas que frabaJan Juntas para realizar
un proyecto. Por lo general, los equipos de

proyecto son interdisciplinarios; es decir,
estén integrados por colaboradores de
distintos grupos o departamentos de una
organizacién y trabajan con un ob jetivo en

tipos de equipos

Equipos tradicionales
Equipos para resolver problemas
Equipos de liderazgo
Equipos autodirigidos
Equipos virtuales
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estres, conflicto y
neégociacion )

enloque corresponde ala negociacién tenemos su
definicién, Las técnicas de negociacion,
enfoques y habilidad para a negociacion.

Y de esta manera se pretende conocer el ambiente
organizacional en que conviven los individuos, los
problemas a los que se enfrentan y las posibles solucione
que conlleva todo este proceso
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ROLES MAS COMUNES
J Gerente del proyecto
o miembros del equipo del
proyécto
o Patrocinador del proyecto
\,
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3 NEGOCIACION

La negociacién es un proceso en el cval doso
mas partes con intereses divergentes buscan
alcanzar un acverdo que sea aceptable para
todos. £s un proceso de didlogo y bosqueda
de soluciones que permite resolver conflictos
y llegar a acverdos mutuamente
beneficiosos.
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