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Teoria Clasica

La Teoria Clasica, propuesta por
Henri Fayol, introdujo el concepto
de las funciones administrativas
basicas como planificacion,
organizacion, direccion,
coordinacion y control.
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Administracion Relaciones Modelo de Katzy
Cientifica Humanas Kahn

se centrd en la eficienciay  enfatizo la importancia de se centra en cdmo las
la productividad. las relaciones sociales y el organizaciones manejan
factor humano en el la complejidady la
entorno laboral incertidumbre.

Teoria de la Contingencia

enfatiza que no existe un enfoque Unico que se adapte a
todas las situaciones.
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