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EL TRABAJO COLABORATIVO
DENTRO DE LAS ORGANI|ZACIONES

LOS

é GRUPOS EN LAS

ORGANI|ZAC|ONES

Un grupo se define como dos o
mas individuos, interactuantes
e interdependientes que se han
reunido para alcanzar
determinados objetivos
especificos

LOS

( EQUIPOS DE TRABAJO EN LAS
ORGANIZACIONES
Los equipos de trabajo tienen
caracteristicas y condiciones
peculiares que permiten a los
individuos interactuar dentro
de las organizaciones. Son de
gran beneficio para realizar
tareas voluminosas y

LA

{  COMUNICACION EN LOS

EQUIPOS DE TRABAJO
El trabagjo en equipo casi
siempre exige una intensa
comunicacion. La estructura de
intercambio de informacion
utilizada por el equipo influye
en su desempeno vy la
satisfaccion de las personas

EL(

complicadas ) involucrodas. S
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LAS

(* DISENO DE PROYECTOS DE )\ (* DIFERENCIAS DE GENERO EN
TRABAJO EN EQUIPO RELACION AL TRABAJO
Implica en su gestidn, involucrar a Uno de los factores que influyen
las personas en sus tareas y en el mercado de trabajo en
capitalizar su talento y capacidad ocupaciones de hombres y
para el logro de resultados al mujeres se debe al papel de la
generar una mayor iniciativa y mujer en responsabilidades del
participacién de los empleados en hogar: los hombres dedican mas
la formulacion de metas y en los horas de trobagjo a sus empleos
9 medios para conseguirlos D remunerados que las mujeres,
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LOS \

(" GRUPOS VULNERABLES N

A los anciaonos o adultos
mayores por su condicion fisica
y social, se encuentran en
estado de vulnerabilidad, por lo
que las instituciones brindan
apoyo integral para que este
sector tenga oportunidades y
se les dé mejor calidad de vida.
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