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DESARROLLO DE PROPIEDADES EQUIPOS DE TRABAJO
GRUPOS EN DE LOS GRUPOS EN ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES , — .
° Definicién de Grupo . Definicion de roles . Defln!uon de EquosI
. ., . Tipos de roles (ej. lider, ¢ Importancia en Organizaciones
o Clasificacion (formales,

. seguidor, facilitador)
informales; permanentes,

temporales)

ETAPAS DEL
DESARROLLO ®  Roles (definicion,

tipos) ® Tamano (influencia, _
o Normas grupos pequenos Roles en EqU|pOS

(importancia, vs. grandes) (lider, colaborador,

Desarrollo y Gestion
° Formacion de
Equipos

desarrollo) Cohesién especialista)
Estatus (jerarquia, (definicion,

factores) factores)

° Gestion de
Formacion Conflictos
Tormenta

Normatividad

Ejecucion
Disolucién




