 
 
 
[image: ]
 
 
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL  
 
Yuleni Antonia morales aguilar 
	 
Medicina veterinaria y zootecnia  
Cuatrimestre 4
 
 
Comitán de Domínguez, 13 de octubre de 2023
 
 

[image: ]
image1.jpg
idad

Mi Univers




image2.jpg




image3.jpg
EUDS
Mi Universidad




image10.jpg




image20.jpg
EUDS
Mi Universidad




image4.jpeg
Surge poco después de la Revolucion Industrial, se
da una gran diversificacion y multiplicacion de =
organizaciones. La teoria clasica de las o
organizaciones trata casi exclusivamente con la (7]
estructura de las organizacionales formales

creacion de normas capaces de
juzgar la eficiencia del
empleado con la finalidad de
aumentar la productividad
dentro de la organizacion. Tales
esfuerzos llevaron a la corriente
de la «administracion cientifica

Z0:
no existe una relacion directa entre la Q; é\
eficacia y cada condicién de trabajo que se £
estudiaron (remuneraci6n, horarios, etc.).

La I6gica basica de las relaciones humanas 5
\
i)

consisti6 en incrementar el interés de los
obreros lo cual mejor6 la moral y la
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<
%)
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c
2
satisfaccion de estos 8
)
=

La teoria de sistemas permite que los
administradores describan el
comportamiento interno y externo de las
organizaciones

Desarrollaron un modelo de
organizacion mas extenso y
complejo por medio de la
aplicacion de la teoria de
sistemas y la teoria de las
organizaciones.

La teoria de la contingencia hace énfasis en que no
hay nada absoluto en las organizaciones: todo es
relativo y siempre depende de algin factor. Joan
Woodward se convierte en uno de los fundadores
del enfoque de la contingencia al publicar en 1965

su obra Industrial Organization: Theory and practice.

Tienen su fundamento basico en la vision de que
son las necesidades internas del individuo que
provocan un determinado comportamiento o actitud.
Consideran gque todos nuestros actos son
dependientes de nuestras propias acciones y son
inherentes a la vida de cada uno de nosotros.

Bibliografia: Universidad del Sureste Antologia del
ComportamientoOrganizacional (pag. 39-62).




