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comportamiento
organizacional

concepto de comportamiento
organizacional

Es el area del conocimiento
aplicado, que estudia la manera
como los individuos Yy £rupos
actuan dentrode las
organizaciones.

introduccion al c.o.

ES el campo de estudio en el
aue se investiga los impactos
aque los individuos o 2rupos
tiene en conducta dentro de
las organizaciones.

caracteristicasde C.0.

Disciplina cientifica aplicada que
como objetivo tiene ayudar las
personasy alas organizaciones
a alcanzar mejores los niveles
de desempeiio.

- Macro perspectiva de c.o

- Perspectivaintermedia
delc.o

- Micro perspectivadel c.o

ES un conjunto de personas
que actiian juntas y dividen
las actividacdes en forma
adecuada para alcanzar un
proposito comiin.

organizaciones y su

administracion.

- R.Hes el mas importante.

- R.Hdebe capacitarse
constantemente para seguir el
ritmo de la tecnologia.

. existen las expectativasde la
organizacion hacia la hueva
persona.

Diseiio organizacional

Dividir el trabajo y asignarlos
indistintos puestos parta lograr
una coordinacionysedaa
conocer por medio de
organigramas y descripcion de
puestos

cultura organizacional

Es la que se refiere ala
personalidad de la organizaciony
es la qque caracteriza su formade
ser y hacer las cosas y esta tiene
como base la vision. la misiény
los valores.




