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'PODER Y DEPENDENCIA
-Es el potencial para influir en una
persona y en una organizacidn.

-Cuando dependen de otros, como
recursos menores, insustentable /

TACTICAQ DE PODER |

Son formas en que los gerentes
influyen en las personas y su poder
se convierte en accidon. Sus
elementos son: Razon, amabilidad,

coalicién, negacidn, afirmacidn,
sanciones.

personal para
nfluir en otros, fuerza,
vigor, dideccidn.

— — — |

TEORIA DE LOS RASGOS DE PERQONAUDAD

Identificar los rasgos de personalid
que lo hacen destacar y diferenciar
las masas. f
-influir -conocimiento
-integridad

-inteligencia

-confianza en uno mismo

y
-Autocratico(autoritario) decide, dirige,
obserba de cerca.

-Liberal: participacién minima del lider, no
regula, no evalua
-Democratico: Lider fomenta discucidn y

participacién "‘m*\

TEORIA DEL COMPORTAMIENTO (
UNIVERCIDAD MICHIGAN)

Hay 2 formas basica.

* liderazgo centrado en el empleado,
(relaciones humanos)

* -Liderazgo centrado en la

— produccidén(resultado)

Deacuerdo a la sifuacion, existen tres
variables que pueden ser favorables o
desfavorables:

relaciones entre lider y los miembros.
Estructura de la tarea.
Poder de posicidn del lid

de demostrar la influencia que
.1 ¢l lider ejerce, en | percepcion de las
o Lo metas de los subordinados.

Son 4 tipo de liderazgo,
-Directivo -Orientado a resutados
Teorias de lider -Solidario -Participativo
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