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Latin “moveré” mover, es un impulso para realizar una
accion que dirige la conducta hacia un objetivo. Permite
la busqueda continua de mejores condiciones. ’

PIRAMIDE DE MASLOW:

Basada en necesidades, clasificada por
orden de importancia y de influencia en el
comportamiento humano.
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Pirémide de Maslow

Jerarquia de las necesidades humanas

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
/ aceptacion de hechos,

Autorrealizacién _resolucién de problemas

autorreconocimiento,

. fianza, , éxit
Reconocimiento e

. amistad, afecto, intimidad sexual \
SO

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Seguridad

Fisiologia

TEORIAS DE LAS NECESIDADES
ADQUIRIDAS DE McClelland

1. Necesidades de realizacion:

Busca la excelencia y lucha por el éxito.

2. Necesidad de poder:

Deseo de controlar a todos y de estar al mando.
Competencia

Poder ” Aiilid=idn

3. Necesidad de afiliacion:

Busca aceptacién y amistad.

PROCESO DE MOTIVACION

Condiciones de
duradera.

ACIONITS

1. FACTORES HIGIENICOS:

trabajo.

Lo que motiva hoy no podria motivarla mafiana. Las
necesidades o0 carencias son
comportamiento.

importantes para el

TEORIA DE LOS DOS FACTORES DE HERZBERG

Satisfaccion no

Teoria de Herzberg
Factores de higiene

TEORIA DE LA EQUIDAD
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Se basa en la comparacidn. Mi esfuerzo y mi
recompensa VS en de otra persona.

TRATO
JUSTO

MOTIVACION

TRATO
INJUSTO

DESMOTIVACION
DESAFECCION

WWW.LIDERDELEMPRENDIMIENTO.COM

- . TEORIA DE LA DEFINICION DE OBJETIVOS

TEORIA DE LA
DEFINICION
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organizacional.
Apuntes de clase .

Comportamiento
Obtenido de

2. FACTORES MOTIVACIONALES:

Perfil y actividades del puesto. Satisfaccion duradera y
aumento de productividad.
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1. Reconocimiento de la necesidad, en la persona
provoca tensién y buscamos eliminar esta tension.

2. Elegimos un curso de accién, surge un impulso
enfocado en el comportamiento para alcanzar la
meta.

3. Sise satisface la necesidad habremos tenido éxito se

reduce o elimina la carencia si no se logra la

satisfaccion, surge frustracion, conflicto o estrés.

Evaluacion de desempefio.

Nuevo proceso de motivacion se inicia.
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TEORIA DE LOS DOS
FACTORES DE HERZBERG
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2~ PROMOVER LA SATISFACCION
GRANDES INVERSIONES Y C
CULTURA ORGAN

DAR A CADA MIEMBRO DE LA EMPRESA LAMAYOR
IDAD P TARL

OSIBLE Y EVITAR

FUNDAMENTO:

Los objetivos definidos y mas dificiles de alcanzar llevan mejores
resultados de metas, excelente estimulo.

METODOS PARA MOTIVAR:

DINERO

DEFINICION DE OBJETIVOS.

PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES.
MAYOR DESAFIO=MAYOR RESPONSABILIDAD.
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