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LIDERAZGO, POOER ¥
POLITICA

- - “concepto de poder gy =N
2 dependencia .

L] el poder es el potencial para influir en una persona o el md:vuduo
" ' posee un puesto importante  son 5 tipos de poder
poder coercitivo
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l, Autoridad ya que nos da poder de recompensa
. el poder legitimo el poderlegitimo
» poder legal Yy poder de competencia
“ socialmente aceptado poder de referencia
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- dependencia .

es el aspecto mas importante del poder es que se presenta en
funcion de Ila dependencia cuanto mas depende un
subordinado de su jefe, mayor sera su poder
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A importancia
B 4 escases
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recursos de dependencia son los siguientes: ]
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tacticas de poder

son formas en que los gerentes influyen en las
personas y convierten su poder en acciones y para ]
ello son 7 elementos:
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razon 6. autoridad superior
amabilidad .7 sanciones
coalicion
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negociacion
< afirmacion
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“liderazgo N
manejo de la tension en el que hacer diario como :sentido *
de urgencia, manejar los elementos '
desarrollo de la atencion como definicion de valeres y
prioridades. el manejo de la tension en el que hacer
diario son el sentido de urgencia y manejar los
elementos estresantes. resolucion creativa de los |
problemas son la utilizacion en enfoque racional y «

«tilizar lo creativo .
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-t€orias de comportamiento

.

: identifica los rasgos de personalidad a que lo hacen destacar :
! ydiferenciar de las masas .
. ejemplos: Ll
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3 impulso o motivacién
= influir
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conocnmlew

integridad

confianza a uno mismo

. . - =
Jinteligencia
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- teorias de comportamiento .

& universidad michigan
formas basicas de liderazgo (alliderazgo centrado en

[l empleado (blliderazgo centrado en produccion
se emplea en comportamiento orientado a finalizar el trabajo

procura complementar el trabajo -
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« monitorea los resultados del desempeno =
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muestra confianza los seguidores
respeta los sentimientos de las personas
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. Teorias de la situaciéon y de la contingenci\
= del liderazgo de Fiedler
y liderazgo de acuerdo ala sitvacion y cuestionario E.P.C
1 hay tres variables una de esa son 1. relaciones entre el lider y
' miembros. 2, estructura de la tarea. 3. poder de posiciéon del
' lider mayor poder del lider, estructura rutinaria pogramada,

buena relacion entre el lider
situacion desfavorable seria el poder del lider rasgo menor,

s mala relacion entre el lider y miembros del grupo
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» “Teorias de la situacién y de la contingencia\\
4 del liderazgo de Fiedler

.tral:a de demostrar la influencia que el lider ejerce en la
I percepcion de las metas de los subordinados son:

¥ cuatro tipos de liderazgo

: solidario

=orientacion a resultados
'Participacién
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TEORIA DEL COMPORTAMIENTO Liderazgo por
etapas de 5
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