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Concepto de motivacion Proceso de motivacion

La motivacion es un elemento que se encuentra presente e Las necesidades humanas siempre estdn
en todos los momentos de la vida del ser humano y cambiando
diversas ramas de la ciencia la han conceptualizado. e [a motivacién de hoy no podrad ser la misma de
e Proviene del latin “moveré” que significa mover. manana.
e Lamotivacion es el impulso para realizar una accion e El proceso de motivacion estd dirigido a las
e Dirige la conducta hacia un objetivo metas o a las necesidades
e Permite la busqueda continua de mejores e Las metas son el resultado que una persona
condiciones. busca tanto positivas o negativas.

\

“Teoria de la definicion de objetivos”

Para Edwin Locke el comportamiento de las personas dentro de una organizacién estd determinado por
cuatro factores:
.Los objetivos fijados por la organizacién a cada trabajador, en cuanto a su grado de claridad, de
especificidad y de interés que despierta en el empleado
Las caracteristicas que presenta la organizacion en relacion a la tecnologia, su estructura, el liderazgo y
el clima de trabajo
La personalidad del empleado en cuanto a sus valores, sus intereses y objetivos personales, el grado de
escolaridad, la edad y su estabilidad emocional
El nivel de certeza que percibe el empleado en cuanto a la obtencion de recompensas si cumple con los
objetivos asignados por la organizacion. (Blank, 1990).

Teorias de la motivacion
(Maslow)

Se llega a encontrar en la base de la pirdmide:
1.- Necesidades fisiolégicas / Bioldgicas
Alimento - --------- Supervivencia
Habitacidn

Teorias de la motivacion Satisfaccién
( H e‘ere‘rg) Proteccién de olor

El considera que la participacion viene acompanada de la motivacion

es de mucha importancia, por lo tanto, cuando se motiva a un

individuo dentro de una empresa él se autorrealiza. El ptblico sus \ !
investigaciones con el titulo "La motivacion y sus efectos higiénicos” S

Este autor sostiene en su teoria a la que llamo, dual los factores

motivadores de la empresa dan satisfaccion cuando aparecen y

producen insatisfaccién cuando desaparecen.

Teorias de la motivacion
(McClelland)

Cldsico de la teoria basada en tres necesidades (logro, poder y
dfiliacion). En la que se establece que una necesidad insatisfecha
origina una intensién que proviene unos impulsos en el interior del
individuo.

Teoria de la motivacion
(equidad)

La teoria de la equidad (Adams 1963-1965) explica la influencia que
la percepcidn de un trato justo tiene en la motivacion de los
individuos. O desde otro punto de vista en su desmotivacion.

Fuente de consulta: Antologia, UDS. Comportamiento organizacional




