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COMPORTAMIENTO

Investiga la interaccidn entre
los individuos, los grupos, las
estructuras y variables
organizacionales, para
describir, entender, predecir y
proponer las mejores
estrategias

El comportamiento
organizacional es una ciencia
del comportamiento aplicada

que se conforma de las
aportaciones de cierto nimero
de disciplinas, también del
comportamiento.

El Comportamiento
organizacional (CO) es un area
del conocimiento aplicado,
que estudia la manera como
los individuos y grupos actiian
dentro de las organizaciones

El comportamiento
organizacional brinda las
herramientas necesarias para
que los gerentes puedan
conformar una cultura de
responsabilidad y compromiso
entre la empresa y sus
trabajadores

Su objetivo es describir
sistemdticamente el modo en
que se conducen las personas
en una amplia variedad de
condiciones.



