EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Erick Penaloza
Martinez

Nombre del profesor: Jennifer
Alejandra Courtois Espada

Nombre del tfrabajo: SUper Nota

Materia: Comportamiento
Organizacional

Grado: 4°

Grupo: “A”




COMPORTAMIENTO ORGANIZACIO

Poder

Es el potencial para influir a otra
persona.

Dependencia

Entre mas dependencia mayor poder.
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Sanciones

Liderazgo

Identificar los rasgos de
personalidad que lo hacen
destacar y diferenciar de

las masas.
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FACTORES SITUACIONALES DEL MODELO
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