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LAS PERSONAS EN LAS 

ORGANIZACION 

Que la motivación 

Conjunto de factores internos y 

externos que determinan en parte 

las acciones de las personas, es 

cuando alguien esta motivado. 

 

Pirámide de Maslow 

Es un proceso de necesidades 

humanas, las necesidades más básicas 

en la base de la pirámide es la de 

supervivencia física, el siguiente nivel 

es el de seguridad y protección, 

seguido de las necesidades sociales. 

 

Proceso de motivación 

Se inicia cuando aparece un motivo que 

queremos cumplir o satisfacer para poder 

cumplir este objetivo tenemos que llevar 

a cabo una serie de acciones y es aquí 

donde entra en juego la motivación.  

Teoría de Herzberg 

Factor de higiene son aquellas 

correspondientes al entorno, las 

condiciones de trabajo y las relaciones 

interpersonales serian responsables por la 

motivación y por el compromiso de los 

empleados.  



  

  

Teoría de McClelland 

También conocida como la teoría de las 

3 necesidades motivacionales, considera 

que la satisfacción de las necesidades de 

logro, poder y afiliación, afecta a la 

empresa y en el desempeño de las 

actividades laborales.  

Teoría de objetivos 

Afirma que la intención de alcanzar 

una meta es una fuente básica de la 

motivación en el trabajo, esta teoría 

se considera una de las más 

importantes acerca de la gestión de 

los recursos humanos. 

Teoría de la equidad 

Supone que la persona percibe la equidad 

comparando el conjunto de sus 

aportaciones-entradas, como esfuerzos- 

capacidades entre otras, al puesto de trabajo 

con el conjunto de resultados que la 

organización proporciona –salidas; sueldos, 

estatus, autorrealización. 
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