
 
Nombre del Alumno Jose Eduardo Cordero Gordillo 

Nombre del tema: Contexto ambiental y organizacional   

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Comportamiento organizacional  

Nombre del profesor: Jennifer Alejandra Courtois Espadas  
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ORGANIZACIÓN: Grupo 

de personas y medios 

organizados con un fin 

determinado. 

LA ORGANIZACIÓN Y SU 

ADMINISTRACION: 

-R.H es el más importante 

-R.H debe capacitarse 

constantemente para seguir 

el ritmo de la tecnología 

CARACTERISTICAS DE C.O: Busca 

la satisfacción de los 

colaboradores y al mismo 

tiempo elevar la competitividad 

de la orga. 

-Enfocado en contingencias para 

poder manejarlas 

- Utiliza métodos científicos 
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DISEÑO ORGANIZACIONAL: 

Es el proceso de construir y 

adaptar continuamente la 

estructura de la organización 

para que alcance sus 

objetivos y estrategias. 

 

INTRODUCCION AL C.O ( comportamiento ) 

INDIVIDUOS:                GRUPOS:                               

-actitud                        - normas  

-personalidad             -funciones   

-percepción                -formación de quipos  

-aprendizaje              -manejo de conflicto  

Motivación  

CULTURA 

ORGANIZACIONAL:  Es 

aquellas normas y 

valores por los que se 

rige una empresa. 

 


