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PODER DEPENDENCIA

EL ASPECTO MAS
IMPORTANTE DEL PODER ES
QUE SE PRESENTA EN
FUNCION DE LA
DEPENDENCIA.

ES EL POTENCIAL
PARA INFLUIR EN UNA
PERSONA.

TEORIA DE LOS RASGOS DE
PERSONALIDAD

LIDERAZGO

e MANEJO DE LA
TENSION EN EL QUE
HACER DIARIO.
e DESARROLLO DE LA
ATENCION.
e RESOLUCION CREATIVA
DE PROBLEMAS.

IDENTIFICA LOS RASGOS DE
PERSONALIDAD QUE LO
HACEN DESTACARY
DIFERENCIAR DE LAS MASAS.

TEORIA DEL COMPORTAMIENTO
(Universidad de Michigan)

TEORIA DEL COMPORTAMIENTO
(kurt Lewin)

LODERAZGO  AUTOCRITICO:

LIDERAZGO CENTRADO EN EL
EMPLEADO

LIBERAL:

LIDERAZGO

LIDERAZGO DEMOCRATICO:

LLIDERAZGO CENTRADO EN LA
PRODUCCION

TEORIA DE LIDERAZGO
POR ETAPAS (HOUSE)
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LAS METAS DE LOS
SUBORDINADOS.
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TACTICAS DE PODER

e RAZON ’
e AMABILIDAD ﬁ
e COALICION NEGOCIACION

o AFIRMACION . s ‘ , ’, ,
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TEORIA DE LA SITUACION Y LA
CONTINGENCIA DEL LIDERAZGO

~ v LIDERAZGO DE ACUERDO A
* + e LA SITUACION.
M | Sl CUENTIONARIO EPC.
Estructura de Consideracion

Inicio >

RELACIONADO ENTRE EL
LIDERY LOS MIEMBROS.
ESTRCUTURA DE LA TAREA.
e PODER DE POSICION DEL
LIDER.

: »
Caracteristicas de la
Teoria de la contingencia



