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Conceptos y

Teorias

@ "Poder y dependencia” \

Poder: Se denomina como el potencial para
influir en una persona, con la capacidad de
controlar sus decisiones y acciones.

Dependencia: Aspecto mas importante del
poder, pues mientras mas dependa un
subordinado de su jefe, mayor serad su
poder. dependa un subordinado de su jefe,
mayor sera su poder.

“Teorias de los rasgos de personalidad”

Se encarga de identificar los rasgos de
personalidad que hacen destacar a una persona
entre las masas. Tomando en cuenta: Impulso,
influencia, integridad, confianza, inteligencia,
conocimiento, inteligencia emocional.

o it}

"Teorias de liderazgo por

etapas”

Trata de demostrar la influencia que
el lider ejerce en la percepcion de las
metas de los subordinados. Existen 4
tipos de liderazgo:

1.Directivo

2.Solidario

3.0rientado a resultados
4.Participativo

Fuente de consulta: Antologia, UDS. Comportamiento organizacional




