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/IVIOTIVACION: Es la necesidad o el\
deseo que activa y dirige nuestro
comportamiento, que lo dirige vy
subyace a toda tendencia por la su-

pervivencia.

Necesidades de realizacion: competitivo,

busca excelencia, lucha por el éxito.

Necesidad de poder: poder de controlar a
otro, deseo de estar al mando, + prestigio —

desempefio.

Necesidad de afiliacion: busca aceptacion,

LAS PERSONAS EN LA ORGANIZACION Y LAS

TEORIAS DE LA MOTIVACION
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Condiciones de

trabajo
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Factores higiénicos

FACTORES DE HERZBER \

Factores motivacionales
Perfil y actividades del

puesto
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Instalaciones,

biente laboral, prestaciones

salarie am-
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desempeno.

Libegtad de realizar trabajo, de-
finicion de metas, responsabili-

dad total, auto evaluacidon de
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AECESIDADES ADQUIRIDAS DE McCIeIIaN [ SATISFACCION NO DURADERA ]
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gseo de ser amado, amistad reciproca. /
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[ SATISFACCION DURADERA }

GOCESO DE MOTIVACION: \

-RECONOCIMIENTO:
-Elegir un curso de accion
-Satisfaccion y éxito

- si no se logra surge frustra-

cion, conflicto y estrés.

-Evaluacion

Quevo proceso /

ra O

TEORIA DE LA DEFINICION DE OB-
JETIVOS: la principal fuente de
motivacion es luchar por un obje-

tivo.
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TEORIA DE EQUIDAD: se basa en
la comparaciéon de mi esfuerzo y
recompensas vs el de otra per-

sona.
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