
  

Nombre del Alumno: Johan Rodríguez Morales  

Nombre del tema: la motivación  

Parcial: 2º 

Nombre de la Materia: comportamiento organizacional 

Nombre del profesor: Jennifer Alejandra courtois espadas    

Nombre de la Licenciatura:  Medicina Veterinaria y Zootecnia  

Cuatrimestre: 4º A 

  

 

 

 



¿Qué es? 

 Del latín mover-moveré Es el 

impulso para realizar una acción, 

dirige la conducta hacia la 

conducta. 

Proceso De Motivación  

Es El Reconocimiento De La 

Necesidad En El Provoca Tención 

Teorías de maslow 

 Basadas en necesidades  

 Clasificada por orden de 

importancia y de influencia. 

 

Necesidades fisiológicas: alimento, 

habitación, supervivencia, protección de dolor.  

Necesidades de seguridad: También 

permiten la supervivencia. 

Necesidades sociales  

Amor, amistad, afecto, relación con otros. 

Necesidades de estima 

Autoestima, amor propio. 

 

 

 

Teoría de Herzberg  

Factores higiénicos, condiciones de 

trabajo que rodean a la persona. 

Instalaciones, ambiente, salario, clima 

laboral.  

 

Factor higiénico 

Condiciones de trabajo, salario, instalaciones, 

préstamos. 

Factores motivacionales 

Perfil y actividades de puesto. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Teorías de McClelland 

 Necesidad de realización 

 Necesidad de poder 

 Necesidad de satisfacción 

 

Teoría de equidad. 

Se basa en la comparación de mi 

esfuerzo, mi recompensa contra la 

de otra persona. 

 

Teoría de la definición de 

objetivos 

La principal fuente de motivación es 

luchar por un objetivo. 
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