EUDS

Mi Universidad

NOMBRE DE LA DOCENTE: Jennifer Alejandra Courtois Espadas
NOMBRE DE LA ALUMNA: Andrea Guadalupe Gémez Moreno
NOMBRE DE LA MATERIA: Comportamiento Organizacional
NOMBRE DEL TRABAJO: Teoria de la motivacion
CUATRIMESTRE: 4

GRUPO: “A”

COMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS A 16 DE OCTUBRE DE 2023



CONCEPTO DE MOTIVACION

Es el impulso que conduce a una
persona, a elegir y realizar una
accion entre aquellas alternativas
que se presentan en una
determinada situacion
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TECORIAS DE MOTIVACION

Estd basada en la pirdmide de
necesidades, estas pueden clasificar
por orden de importancia y de
influencia en el comportamiento

humano

TEORIA DF LAS
NECESIDADFS DE
MCCLELLAN

Necesidad de realizacion: es la necesidad de
éxito competitivo, busqueda de la excelenci

lucha por el éxito
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Necesidad de poder: es el impulso que lleva a

controlar a otras personas o influir en ellas

Necesidad de afiliacion:

relaciones

interpersonales cercanas y amigables, el deseo

de ser amado v aceptado por los demas

TEORIA DE LA DEFINICION DE OBJETIVOS

La principal fuente de motivacion es la intencidn de luchar

por un objetivo. se fundamenta en lo siguiente: los
objetivos definidos y mas dificiles de alcanzar.

Existen 4 métodos para motivar a las personas

El dinero, definicién de objetivos, participacién en la toma
de decisiones. desafio mavor v mavor responsabilidad

Let’s
relay
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PROCESO DFE MOTIVACION

El concepto de necesidades
carencias es importante para abordar
el comportamiento humano dentro
de las organizaciones. El proceso de
motivacion esta dirigido a las metas o
a las necesidades

TECRIA DE LOS DOS FACTOLRES

DE HERZBERG

La motivacion de las personas en el trabajo
depende de dos factores que estan relacionados

1) los factores higiénicos, son las condiciones de

trabajo que rodean a la persona

2)Los factores motivacionales: se refiere al perfil
del puesto, producen una satisfaccion duradera y

aumenta la productividad

TEORIA DE LA EQUIDAD

Se basa en la comparacion. Cuando esta
comparacion produce la percepcion de
que las relaciones son iguales, decimos

gue existe un estado de equidad /

Teorfa de la
Definicién

de Objetivos
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