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Es un impulso para realizar una accién, dirig
la conducta hacia el objetivo, permite la
busqueda continua de mejores condiciones
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-necesidades fisiologicas

-Seguridad
-Sciales

-Estima

-Autorrealizacion

1-. factor higienico: son las condiciones de
trabajo que rodea a la persona (instalaciones,

2-. factor ivacional pe';ﬂl y actividades del
2 puesto 8 libertad de trabajo, definicién de
Teoria de Herzberg etas, resp bilidad, aut i6
Factores de higiene

TEORIA DE LA
EQUIDAD

se basa en la comparacién, mi esfuerzo, y mis
recompensas vs de otra persona.
do no hay equidad hay desigualdad e
injusticia

los objetivos definidos y dificiles de
plcanzar llevan mejores resultados, de
metas excelente estimulo

4 metodos para motivar O f
-dinero )
definicién de objetivos
participacién

mayor desafio y responsabilidad
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