SUDS |

Mi Universidad

sUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Erika Guadalupe Lépez Gordillo

Nombre del tema: Derecho Colectivo del Trabajo y Fundamentos Constitucionales
de la Asociacién Profesional

Parcial: Primero

Nombre de la Materia: Derecho Colectivo del Trabajo
Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernandez Lépez.
Nombre de la Licenciatura: Derecho

Cuatrimestre: Séptimo

Comitan de Dominguez, Chiapas, a 14 de Noviembre del 2023.



CONCEPTO

Antecedentes
historicos de
los sindicatos

Clasificacion

de los
sindicatos
DERECHO
COLECTIVO DEL Requisitos
TRABAJO parala
constitucion
del sindicato

Personalidad
juridica del
sindicato

Disolucion de
los sindicatos

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

De la Cueva lo define como
la norma que reglamenta
la formacién y funciones

las asociaciones

profesionales de
trabajadores y patronos.

Se origina con la
revolucion industrial en
el ultimo tercio del siglo
XVIlI, dando lugar a que
la mdquina sustituya al
trabajador manual.

Gremiales: estos
sindicatos estan
constituidos por
trabajadores agrupados

por su profesidn, oficio o
especialidad.

Requisitos de fondo
en cuanto a |las
personas se necesitan
20 trabajadores en

servicio activo. Art
364 LFT.

Todo sindicato
constituido
legalmente tiene

personalidad juridica
y por tanto capacidad
legal.Art. 374 LFT

La disolucion
de los
sindicatos esta
precariamente
reglamentada
en la ley.

Se disolveran por: el voto
de las dos terceras partes
de los miembros que los
integren; Por transcurrir
el término fijado en los
estatutos.

Parte del Derecho del

Sostiene la fusion al

Reunién: No se podra

Asociacion:

la Sociedad: lo

Sindicato: asociacion de

Coalicién: acuerdo

. Reunion . ;
Trabajo que se encarga derecho del trabajo asociaciér'1 coartar el derecho de libertad de todos define el temporal de un grupo trabajadores o
del estudio de las en tres instituciones: sociedad ’ asociarse o reunirse | los habitantes para | grticulo de trabajadores o de | Patrones, constituida

. . . . i . ’ . { i
organizaciones sindicales, El  sindicato; la coalicion y pacificamente  con | conformar, por si | 5e70del Cédigo patrones para la| P23 'el estudio,
la_ negociacion 'y la | negociacién colectiva sindicato cualquier objeto | Mismosoconotras | i Federal. defensa  de  sus m?oramlento y
convencidn colectiva. etc. y la huelga. licito. personas. intereses comunes. de ensa. . de sus

respectivos intereses.

La introduccién de la 'maquma, En 1824, por la fuerte Enl Aos de la décad En el siglo XIX en sus inicios, es En México el 16 de o, »
produce grandes ganancias a los ., n los anos de la decada e . N En 1911 se constituyd la Confederacion
! ) ) presion popular el de 1830 aparecen las cuando el sindicalismo por su septiembre del afio de Tipogréfica de Meéxico. En 1912 de
industriales, obtenidas a costa del parlamento britanico propia fuerza, opta por salir de 1872, se fundd la '

sufrimiento del naciente proletariado
de las fabricas, la fatiga excesiva, la
insuficiencia en la alimentacion, la
disciplina imperante, etc.

Industriales:
De’ emPrgsa. constituido
esta constituido .
i trabajadores
por trabajadores
laboren en

de una misma
empresa.

Requisitos de fondo en

esta

por
que | trabajadores que laboren

varias empresas de la
misma rama industrial.

primeras organizaciones
obreras agrupando a los
trabajadores segun su
oficio.

deroga las “Combination
Acts”, leyes que prohibian

las organizaciones obreras. social imperante.

Nacionales de industria: | pe
estos estan formados por

oficios varios: estos se
constituyen por trabajadores de
diversas profesiones u oficios
cuando el numero de trabajadores
de una misma profesion u oficio
sea menor de 20 personas.

o | enempresas de la misma
rama industrial ubicadas
en varios estados.

L Requisitos de  Forma: Obligaciones: proporcionar
cuanto a la organizacién, . : .
y través de | deben de registrarse en el los informes que soliciten
se realiza a través de los P . .
tatut | Centro Federal de Obligaciones y las autoridades de trabajo
estatutos que son la norma N . . .
o q _ I Conciliacién y  Registro prohibiciones comunicar a la autoridad
juridica que rige a LaboraL que remitiran en del sindicato r‘egistr‘al, dentro del

actividad interna y externa

original y copia.

término de 10 dias, etc.

la clandestinidad y busca un
lugar en la estructura juridico- tipo

Prohibiciones: prohibido a
los sindicatos intervenir en
asuntos religiosos; ehercer
la profesion de
comerciantes con danimo
de lucro. (ver art.378 LFT)

primera asociacién de
profesional,
circulo de obreros.

funda el Departamento del Trabajo y se
establece la Casa del Obrero Mundial
que, en 1913, conmemora por primera
vez en México, el dia 1° de mayo.

del sindicato.
Implica la Por su propia naturaleza Vi : jercici i
iolentas: por el ejercicio del - .
aptitud  para ; dad P ) Las relaciones El sindicato por su actividad entra en
iene Capacida . Las relaciones | derecho de huelga. intersindicales se traducen | d lacid
cer suieto de S A Relaciones i contacto con el estado y esta relacién
J patrimonial, lo que implica con el patrén | Pacificas: se traduce en dos | en la libertad para la .
derechos o del sindicato S se traduce en el reconocimiento que
y el derecho de adquirir y pueden  ser— instituciones: el  contrato - formacién de .
obligaciones enajenar bienes muebles e . colectivo de trabajo vy, la . - le otorga el propio estado para que
juridicos - muebles violentas o ccivacion de los si d" . agrupaciones  sindicales, intervenga en el ejercicio de algunas
. . o articipaciéon de los sindicatos i . .
pacificas. P P federaciones N funciones publicas.

en la gestidn con la empresa.

la liquidacién sindical habra

la disolucion.
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de  hacerse
funcionarios que el propio
sindicato designe a través
de la asamblea que acuerde

por los

confederaciones (art. 381)



Reforma
constitucional
alart. 123 en

materia
colectiva 2017

Reforma a la Ley
federal del
trabajo en

materia
colectiva 2019

Procedimientos
para garantizar
la Democracia

fraccion XVIII, conforme al
cual para obtener Ia
celebracién de un
contrato colectivo se debe
acreditar que se cuenta
con la representacién de
los trabajadores.

Se reforman, adicionan

y derogan diversas
disposiciones en
materia de justicia

laboral, libertad sindical
y negociacion colectiva.

La democracia sindical
constituye una garantia
para la proteccién de la
libertad sindical, la
negociacién colectiva y
sus legitimos intereses

Reforma Laboral DOF 1 de
mayo 2019, da a los sindicatos

Sindical
FUNDAMENTOS Estatutos
CONSTITUCIONALES sindicales

DE LA ASOCIACION
PROFESIONAL

plazo de hasta 240 dias para
incluir en sus
mecanismos para elegir a sus
directivas sindicales a través
del

estatutos

voto personal, libre,

directo y secreto.

Legitimacion

de Contratos

Colectivos de
Trabajo

Sindicato titular del contrato
colectivo dard aviso a la STPS que
consultarda a los trabajadores

fraccion XX, en el
que los conflictos
de los trabajadores
los resolveran los
tribunales laborales
del Poder Judicial.

En primera instancia,

mayor libertad y democracia para
los trabajadores en la eleccién de
sus representantes sindicales, al

tiempo que aumen

transparencia y la rendiciéon de

cuentas de los sindicatos.

Se dota a los
trabajadores de
herramientas para
participar en la toma
de decisiones de su
organizacion, Art.
386 Bis LFT

Los estatutos deberan

establecer que las
directivas sindicales
informen a sus

agremiados, cada seis
meses y por escrito, sobre
el manejo de las cuotas y
el patrimonio sindical.

verdad que
informacién

para determinar si la mayoria

respalda el contrato colectivo de
trabajo que tiene celebrado.

acompaia

fehaciente y veraz.
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Debera manifestarse | je; dias
bajo protesta de decir

documentaciéon que lo

El convenio 98
brinda proteccién al
trabajador para que
su empleo no se vea
afectado por no
afiliarse a un
sindicato, ETC.

busca

expedito el

creando
ta la

Procedimientos
parala
Negociacion
Colectiva

Deberdn establecer la
proporcionalidad de
género en la integraciéon de
la representacion sindical,
asi como mecanismos para
prohibir y sancionar actos
de discriminacién, acoso y
violencia.

La Reforma procura hacer mas
sistema  de
imparticién de justicia laboral,
tribunales
dependientes del Poder Judicial
y favoreciendo la conciliacién.

regulan los

Es un derecho
fundamental de los
trabajadores y debe
reglamentarse partiendo
de la fragil realidad que
presentan en los hechos.

Adecuacion de

estatutos de las

organizaciones
sindicales

deberd darse con al menos

habiles

Y | y deberd contener

minimo informacién

de
anticipacién a la fecha en que
la | ce prevea realizar la consulta
como

del

dela OIT

€S | sindicato, del patrén y del

contrato colectivo del trabajo.

Establece regulaciones para prevenir
cualquier tipo de discriminacidon en
el trabajo; y, en cuarta instancia, se y
derechos de los
trabajadores del campo y de los
trabajadores de hogar.

Convenio 98

Puede ser un
instrumento eficaz de la
justicia laboral

cotidiana, previniendo y
resolviendo  conflictos
en su lugar de trabajo.

La convocatoria se
emitird con la firma

de las personas
facultadas para ello,
debiendo  precisar
fecha, hora,etc.

Principal objetivo proteccién contra
discriminacién
propenso a menoscabar la libertad
sindical y a las organizaciones de
trabajadores y empleadores contra

todo acto de

Creacion  del
Federal de Conciliacidn
Registro
(CFCyRL) y Registro de
los Contratos Colectivos
de Trabajo (CCT).

Centro

Laboral

Abarca también la fase
previa a las negociaciones
propiamente dichas
ademds de la aplicacion
practica de los convenios
colectivos.

Deberd publicarse
en el local sindical
y en los lugares de
mayor  afluencia
del o los centros
de trabajo, con
una anticipacion
minima de 10 dias;

todo acto de injerencia de unas

respecto de las otras.

establecerd
procedimiento para
la identificacién de

tengan derecho a
votar

Disposiciones
98: Proteccion a
sindical; Compromisos para el
Estado mexicano; Alcance del
convenio y la entrada en vigor.

Estableceran que, en
la integracién de las
directivas sindicales,
se establecera la
representacion

proporcional en
razon de género. ETC



