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31.  CONCEPTO. 

Esto tiene como finalidad  la negociación  
colectiva  la crecaión  de reglas que permitan  

diciplinar  las condiciones  de trabajo, se 
entiende por comunicación de canales  y 
participación  entre las empresas  y sus 

trabajadores , entre los representantes  de unas 
y de otros , que puede facilitar  la gestíon de 

conflictos  colectivos. 

3.2  GENERALIDADES  DE LA NEGOCIACIÓN  
COLECTIVA. 

La negocicación es donde las partes llegan a un 
común acuerdo  donde cada organización o 

empresa tiene a un lider para llevar acabo un 
litigio sobre la negocicacion colectiva  el cual 
tiene como finalidad  éxito  o fracaso , como 

tambien la negocicación de trabajo inicia  con la 
presentación  de peticiones  por parte del 

sindicato. 

3.3 VENTAJAS E INCONVENIENTES. 

Son a quellas donde algunas   cosas  de la 
negociación  disminuye  o elimina  entre las 

partes , las  cuales  permite que se establezacn 
sus propias normas  de una manera libre  o de 

acuerdo  a sus circuntancias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

3.4 CARACTERISTICAS  DEL SINDICATO  EN LA 
CONTRATACIÓN  COLECTIVA. 

La ley laboral   debe pactarse por ambas partes 
es decir por trabajadores y patrones  como la ley 
menciona  contratos  de trabajo individuales  y 
contratos de trabajos colectivos que sedan con  

los sindicatos y patrones .  

 

3.5 CONTRATO COLECTIVO. 

El contrato colectivo es el que se lleva acabo de 
diferentes formas por ejemplo entre sindicatos, 
patrón , patrones, trabajadores , en cualquiera 

de estos casos lo importante es destacar  el 
contrato colectivo  de forma y con el fin de 

luchar  y entender  sus intereses . 

3.6 NATURALEZA JURÍDICA  DEL  CONTRATO  
COLECTIVO DE TRABAJO. 

Por naturaleza jurídica  de  Contrato  Colectivo 
de Trabajo  que marca la aley  en el articulo. 386 
dice que el convenio de celebrado entre unos o 
varios  sindicatos de trabajdores  o patrones , o 

uno  ovarios  sindicatos  de patrones, con el 
objeto de estblecer las  condiciones  según  las 
cuales  debe prestarse  al trabajo de una  o mas 

empresas  o estab leciminetos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.7 DIFERENCIA ENTRE CONTRATO Y CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. 

 

LA diferencia de un contrato  es que  hay un proceso regido  dentro de un 
proceso reglado , existen plazos , fizcalizacion  en cada etapa  y huelga y en un 

convenio colectivo estodo lo contrario  no hay normas , no hay reglas muy 
rigurosas , dentro de un proceso  no regaldo  o semi areglado , plazos ex 

epcionales , sin mayor fiscalizacíon  durante su procceso  y no hay huelga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


