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Norma que reglamenta la formación y 

funciones de las asociaciones profesionales 

de trabajadores y patronos, sus relaciones, 

su posición frente al Estado y los conflictos 

colectivos de trabajo 

Hace referencia 

exclusivamente a los 

grupos sociales, ya de 

trabajadores o patrones 

Reunión, 

asociación, 

sociedad, coalición 

y sindicato 

Libertad de todos los 

habitantes de la República 

para poder congregarse 

Antecedentes 

históricos  

Es la parte del Derecho del 

Trabajo que se encarga del 

estudio de las organizaciones 

sindicales, la negociación 

colectiva, la convención colectiva, 

los conflictos colectivos y el 

ejercicio del derecho de huelga 

Reunión 

Asociación 

Coalición 

Sindicato 

Libertad de todos 

los habitantes 

para conformar 

La libertad de reunión conlleva la 

obligación para las autoridades públicas 

de no entorpecer la realización de 

cualquier congregación 

Centro de 

imputación de 

derechos y 

obligaciones 

Duración de los 

efectos que conlleva el 

ejercicio de una y otra 

Se agrupan 

momentáneamente 

Hombres 

y mujeres 

Se unen para el 

estudio y protección 

de aquellos intereses 

que le son comunes a 

todos ellos 

Compuesta o 

integrada por 

personas 

Acuerdo 

temporal de un 

grupo de 

trabajadores o 

de patrones 

para la defensa 

Se origina con 

la revolución 

industrial 

Asociación de trabajadores o 

patrones, constituida para el 

estudio, mejoramiento y 

defensa de sus respectivos 

intereses 

Condición de los 

extranjeros en 
los sindicatos  

 

Francia el sindicalismo 

aparece también en la 

década de 1830, con 

las primeras crisis 

económicas 

Dando lugar a 

que la máquina 

sustituya al 

trabajador 

manual 

Requisitos 

de fondo 

Requisitos de 

fondo en cuanto 
a las personas  

 

Clasificación 

de los 

sindicatos 

Requisitos para 

la constitución 

del sindicato 

Condición de 
menores de 
edad dentro de 

los sindicatos  
 

Nacionales 

de industria 

1825 se 

reconoce el 

derecho de 

huelga a los 

trabajadores.  

Estudio, mejoramiento y 

defensa de los intereses de 

los miembros del sindicato 

Constituidos por trabajadores agrupados por su profesión revolución industrial 

De oficios 

varios 

Gremiales  

La organización del sindicato se 

realiza a través de los estatutos que 

son la norma jurídica 

Condición de 
la mujer en 

los sindicatos  

 

Industriales 

De empresa  Constituido por trabajadores de una misma empresa 

Constituido por trabajadores que laboren en una 

o varias empresas de la misma rama industrial 

Formados por trabajadores que laboren en empresas de la 

misma rama industrial ubicadas en varios estados 

Trabajadores de diversas profesiones u oficios cuando 

el número de trabajadores de una misma profesión 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 artículo 379 

 

 

 

  

  

Informar a la misma autoridad cada tres 
meses de las altas y bajas de sus miembros  

 

Obligaciones y 

prohibiciones 

del sindicato 

Obligaciones 

Proporcionar los informes que 
soliciten las autoridades del trabajo  

 

Comunicar a la autoridad registral  

 

Prohibiciones 

Ejercer la profesión 
de comerciantes con 

ánimo de lucro  

 

Participar en 

esquemas de evasión  

 

Sindicatos intervenir 

en asuntos religiosos  

 

Ejercer la profesión de 
comerciantes con ánimo de lucro  

 

Intervenir en 
asuntos religiosos  

 

Ejercer actos de violencia  

 

Personalidad 

jurídica del 

sindicato 

Relaciones del 

sindicato 

Disolución de 

los sindicatos 

 

Aptitud para ser sujeto 

de derechos y 

obligaciones jurídicos 

Patrón 

Capaces de contraer derechos y deberes 

jurídicos son los hombres 

Capacidad patrimonial, lo 

que implica el derecho de 

adquirir y enajenar bienes 

muebles e inmuebles 

Capacidad jurídica para defender 

los derechos individuales de un 

trabajador en cuanto el trabajador 

no rechace su intervención 

Violentas  

 Si el patrón se niega a firmar el contrato podrán 

los trabajadores ejercer el derecho de huelga 

Las federaciones y confederaciones deberán 

constituirse por al menos dos organizaciones sindicales 

Pacíficas  

 

Traducen en la libertad para la formación 

de agrupaciones sindicales 

sindicatos 

Los sindicatos 

se disolverán 

Por el voto de las dos terceras partes 
de los miembros que los integren  

 

Por transcurrir el término 
fijado en los estatutos  

 

Liquidación sindical habrá 

de hacerse por los 

funcionarios que el 
propio sindicato designe 

a través de la asamblea 

que acuerde la disolución. 
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Reforma 

constitucional al 

art. 123 Reforma 

constitucional al 

art. 123 

Reforma a la Ley 

federal del trabajo 

en materia 

colectiva 2019 

La democracia sindical constituye una 

garantía para la protección de la libertad 

sindical, la negociación colectiva y sus 

legítimos  

La convocatoria se 

emitirá con la firma de 

las personas 

facultadas  

Procedimientos 

para la 

Negociación 

Colectiva  

Procedimientos para 

garantizar la 

Democracia Sindical  

acreditar que se cuenta 

con la representación de 

los trabajadores 

Los conflictos de trabajo 

pasan al conocimiento del 

Poder Judicial constitucional 

al art. 123 

Los trabajadores que no están 

afiliados al sindicato titular del 

contrato colectivo no pueden 

ingresar a la empresa 

Procura hacer más 

expedito el sistema de 

impartición de justicia 

laboral 

Favorecerían la flexibilidad 

laboral, facilitando que el 

trabajo se asigne a sus usos más 

productivos 

Busca mayor libertad y 

democracia para los 

trabajadores en la 

elección de sus 

representantes sindicales 

La convocatoria deberá 

publicarse en el local 

sindical y en los lugares de 

mayor afluencia. La 

convocatoria deberá 

publicarse en el local  

Instrumento eficaz de la 

justicia laboral 

cotidiana, previniendo y 

resolviendo conflictos en 

su lugar de trabajo 

Derecho fundamental de los 

trabajadores y debe 

reglamentarse partiendo de la 

frágil realidad que presentan en 

los hechos 

Elección de los dirigentes sindicales a 

través del voto personal, libre, secreto y 

directo. Asimismo, para la obtención de 

la Constancia e Representatividad que 

permita negociar y depositar un 

contrato colectivo inicial 

Adecuación de 

estatutos de las 

organizaciones 

sindicalesconstitu

cional al art. 123 

Estatutos 

sindicales 

La negociación de 

buena fe tiene por 

objeto llegar a 

acuerdos colectivos 

mutuamente 

aceptables 

Establecer que las 

directivas sindicales 

informen a sus 

agremiados, cada seis 

meses y por escrito 

Cuotas y el 

patrimonio sindical 

Representación 

democrática, la 

negociación colectiva 

auténtica, la equidad 

de género y la 

rendición de cuentas 

Respalda el contrato 

colectivo de trabajo que 

tiene celebrado 

Deberá darse con al 

menos diez días hábiles de 

anticipación a la fecha 

El sindicato integrará un padrón 

completo y actualizado de sus 

afiliados con derecho a votar 

Legitimación 

de Contratos 

Colectivos de 

Trabajo 

  

El patrón deberá 

otorgar las facilidades 

necesarias para que se 

realice la consulta 
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