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NEGOCILACION COLECTIVA

SE CONSIDERA UN
DERECHO FUNDAMENTAL

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales se debe
prestar el trabajo en una o varias empresas o establecimientos

CONTRATO COLECTINVOO
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https://fesapauv-estatal.org/cct-fesapauv-uv/

CONDICIONES DE
TRABAJO

RPLOPCYMAT (ART-11): Son las cucuns

las que se desempefa una labor como son
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https://es.slideshare.net/JavierOrrego/condiciones-de-trabajo-25037775
https://www.secacad.unach.mx/index.php/31-profesional-superior-universitario/ 166-justicia-social
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Resuelve el problema que surge cuando en la misma

El art. 388 empresa. existen varios sindicatos

Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos y otros,
el contrato colectivo se celebrara con el que obtenga el mayor
numero de votos de los trabajadores dentro de la empresa

EL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

DIAS DE
DESCANSO

https://idconline.mx/laboral/2023/07/07/como-se-otorgan-las-vacaciones



https://idconline.mx/laboral/2023/07/07/como-se-otorgan-las-vacaciones

Elemento
de envoltura

Por mutuo consentimiento, previa aprobacion de la mayoria de los trabajadores conforme al
procedimiento contemplado en el articulo 390

Por terminacién de la obra.

En los casos del capitulo VIl de este Titulo, por cierre de la empresa o establecimiento, siempre
que, en este Ultimo caso, el contrato colectivo se aplique exclusivamente en el establecimiento



Elemento
de envoltura

exclusividad
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El contrato colectivo de trabajo celebrado entre el sindicato y el patron se deberd depositar ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral

Para determinar el sindicato mayoritario el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral elaborara un padrén confiable de trabajadores del centro laboral que seran consultados mediante
voto personal, libre, directo y secreto, excluyendo a los trabajadores de confianza y los que hayan ingresado con posterioridad a la presentacion
de la solicitud



Modificacidn colectiva de condiciones de trabajo

Representan de manera directa o
indirecta la posibilidad de que se
produzca alguna alteracion al texto y
acuerdo original pactado en el contrato,
ya sea celebrando uno nuevo o
modificando el existente y vigente, a
pesar de haber diferencia entre esas
dos figuras s juridicas laborales

La revision es un
procedimiento normal,
congénito con la celebracion
de las convenciones colectivas,
y periédico, cada uno o dos
aflos como maximo, mientras
la modificacion es un proceso
extraordinario que se presenta
de pronto, pero que podria no
volver a aparecer

Suspension y terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

La fuerza
mayor o el
caso fortuito




Proceso que permite que
las condiciones de trabajo
y de empleo se fijen de

comun acuerdo entre los
empleadores y los
trabajadores
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Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener del patrdn la celebracion del contrato
colectivo de trabajo inicial se debera anexar al emplazamiento a huelga

Relaciones Obrero-Patronales

Tienen la finalidad de disefiar y
desarrollar las politicas y
estrategias que aseguren la paz
laboral en la empresa,
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Verificara que su contenido
sea aprobado por la mayoria
de los trabajadores cubiertos

o por el mismo a través del
voto personal, libre y secreto

CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION ¥
REGISTRO LABORAL

Una vez acordado entre el
patrén y el sindicato los
términos del contrato
colectivo o de su revision
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Contrato Colectivo de Trabajo

Tipos de Contrato Colectivo de Trabajo

. . Convencién Colectiva
Contrato de Empresa o

de T = Regional




CONTRATO-LEY
Contrato de Ley
Es el convenio celebrado

entre uno o varios

sindicatos do trabajadores

\< varios patrones, o uno o
) varios sindicatos de
\,\‘./ patrones, con objeto de
establecer las condiciones

j segin las cuales debe
. -~ prestarse el trabajo en una
; rama determinada de la

industria.

Los contratos-ley pueden
celebrarse para
industrias de jurisdiccidn
federal o local

PROCESO DE ELABORACION DE
CONTRATO LEY

Pueden solicitar la celebracion de un
contrato-ley los sindicatos que

representen las dos terceras partes
de los trabaiadores sindicalizados

El convenio deberd ser aprobado por la mayoria de los trabajadores que estén representados en la
Convencion, asi como por la mayoria de los patrones que tengan a su servicio la misma mayoria de
trabajadores.

La Entidad o Entidades Federativas, la

zona o zonas que abarque o la expresion
de regir en todo el territorio nacional




REGCLAMENTO
INTERIOR DE
TRABAJO

Proceso ereacién contenido

el 2 <

1. Planifica 2. Produce 3. Distribuye 4. Analiza
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* |l. Lugar y memento en
que deben comenzar y
terminardas jornadas

RE! IONES GENERALES PARA LA
DE ACCIDENTES LABORALES
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https://economiadesdecasa.com/negociacion-colectiva/

https://fesapauv-estatal.org/cct-fesapauv-uv/
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