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' "NEGOCIACION COLECTIVAR g_ﬁ

CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO W
1 nive
" Convenio celebrado entre uno o varios SUJETOS CONTRATO CONTENIDO DEL CONTRATO
:L CONTMTU chEcTwu sindicatos de trabajadores y uno o £ v COLECTIVO

Elemento fundamental o nucleo.
Se trata de las jornadas, dias de
descanso, vacaciones, monto de
los salarios, etc. Art. 392;
Elemento de envoltura.,, Ilo
constituyen las obligaciones que
contraen el sindicato y el Patron;
Normas que rigen la vida y la
extincion del contraia colectivo
art. 390, 391 fraccion lll, 397, 401
y 426.

/l Los sujetos son: los sindicatos,
= E personas morales y las personas
fisicas o morales que son los
patrones.
El patron tiene la obligacion de
1 contratar con el sindicato de los
trabajadores. Art.387, no es opcion
del patréon contratar o no.
Art. 388, resuelve el problema que
surge cuando en la misma empresa,
existen varios sindicatos.

DE TMBA o varios patrones, con el objeto de

j establecer las condiciones segin las
cuales se debe prestar el trabajo en una
0 varias empresas o establecimientos.
El patron que emplee trabajadores
miembros de un sindicato tendra
obligacién de celebrar con éste, cuando
lo solicite, un contrato colectivo. Si el
patrén se niega a firmar el contrato,
podran los trabajadores ejercitar el
derecho de huelga consignado en el
articulo 450 de la LFT.

FORMA 'Y REVISION DEL CONTRATO

CLAUSULAS COLECTIVO

Registro colectivo de trabajo inicial, sera : El contrato colectivo termina: por
necesario presentarlo ante la CFCRL mutuo consentimiento art. 390 ter;
ademas del contrato colectivo que por terminacion de la obra, y por
debera de resolver el registro dentro de cierre de la empresa o

los 30 dias siguientes a su presentacion, . .
no surtirdn efectos con su presentacion estable'cn_mento slempre que, en
este Uultimo caso, el contrato

sino hasta que sea emitido el acuerdo . . .
aprobando su registro por la autoridad ’ colectivo se aplique exclusivamente

registral. serda expedida mediante previa en el establecimiento
consulta a los trabajadores mediante
voto personal, libre y secreto.

NEGOCIACION COLECTIVA

MODIFICACION COLECTIVO DE

CONDICIONES DE TRABAJO Suspension temporal por: la fuerza
mayor o o el caso fortuito no imputable
al patrén; la falta de materia prima; etc.
El contrato de trabajo es indefinido en
caso de que no se haya establecido un
término.

El contrato colectivo de trabajo
termina: por mutuo consentimiento;
por terminacion de la obra y los casos
del capitulo VIII del titulo Séptimo de la
LFT.

Lo senalado en el art. 434 LFT.
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CONTRATO LEY

EI. CONTMTO LEY Es el convenio celebrado entre uno

o varios sindicatos de trabajadores y
varios patrones, o uno O varios
sindicatos de patrones, con objeto
de establecer las condiciones segun
las cuales debe prestarse el trabajo
en una rama determinada de Ila
industria, y declarado obligatorio en
una o varias Entidades Federativas,
en una o varias zonas economicas
que abarquen una o mas de dichas
Entidades, o en todo el territorio
nacional.

DISENTIMIENTO EN LAS RELACIONES
OBRERO PATRONALES

En caso de que del resultado de la consulta se
desprenda que el contenido del contrato
colectivo de trabajo inicial o del convenio de
revision si cuentan con el apoyo mayoritario de
los trabajadores, se estara a lo siguiente: Para
contratos colectivos de trabajo inicial, el
4 sindicato procedera a realizar la solicitud de
registro ante la Autoridad Registral; Para
convenios de revision o modificaciones del
contrato colectivo de trabajo, estos deberan de
celebrarse ante la Autoridad Registral, Tribunal
o Centro de Conciliacion competente, y una
vez aprobado surtira efectos legales.

REGLAMENTO

PROCEDIMIENTOS PARA LLEGAR AL ' INTERIOR DE TRABAJO - -
CONTRATO LEY PROCEDIMIENTO DE CREACION

CONTENIDO Y APLICACIONES DE SANCIONES

El reglamento contendra: Horas de entrada y salida de los
trabajadores, tiempo destinado para las comidas y
periodos de reposo durante la jornada; Lugar y momento
en que deben comenzar y terminar las jornadas de
trabajo; Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los
establecimientos, maquinaria, aparatos y utiles de trabajo;
Dias y lugares de pago; Normas para el uso de los
asientos o sillas a que se refiere el articulo 132, fraccion
V; Normas para prevenir los riesgos de trabajo e
instrucciones para prestar los primeros auxilios; Labores
insalubres y peligrosas que no deben desempenar los
menores Y la proteccion que deben tener las trabajadoras
embarazadas; Tiempo y forma en que los trabajadores
deben someterse a los examenes médicos, previos o
periddicos, y a las medidas profilacticas que dicten las
autoridades;Permisos y licencias; etc.
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https://www.google.com/search?g=contrato+colectivo+de+trabajo&sca esv=588105669&tbm=isch&sxsrf=AM9HkKnprXyFOK40zmX0pv7jA8t z314Dg:1701823557770&source=Inms&sa=X&ved=2ahUKEwisjYblyvmCAxUsOUQIHSORCEAQ AUo
AXoECAEQAW&Dbiw=1366&bih=619&dpr=1#imgrc=gT17tSGtuBZAMM

https://www.google.com/search?g=sindicatos%2C+personas+morales+y+las+personas++f%C3%ADsicas+o+morales&tbm=isch&ved=2ahUKEwjpvafn6 mCAxUbK9AFHXHoA-QQ2-

https://www.google.com/search?q=SUSPENSI%C3%93N+Y+TERMINACI%C3%93N+COLECTIVA+DE+LAS+RELACIONES+DE+TRABAJO&tbm=isch&ved=2ahUKEwijN16717vmCAxUnld4AHfw5BscQ2-

https://www.google.com/search?q=contrato+ley+dibujos&tbm=isch&ved=2ahUKEwjN4 m-8fmCAxVnFdAFHa67DUsQ2-
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