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UNIDAD III 

NEGOCIACION COLECTIVA 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

“Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de 

trabajadores y uno o varios patrones, con el objeto de 

establecer las condiciones según las cuales se debe prestar el 

trabajo en una o varias empresas o establecimientos.” 

MODIFICACION COLECTIVA DE CONDICIONES DE TRABAJO 

La revisión opera por el solo transcurso del tiempo, treinta o 

sesenta días anteriores al vencimiento del contrato colectivo, sin 

que sea necesaria la presencia de algún otro requisito; en tanto 

la modificación presupone la existencia de las circunstancias 

mencionadas expresa y limitadamente en la Ley, por 

consiguiente, puede iniciarse en cualquier tiempo. 

SUSPENCION Y TERMINACION COLECTIVA DE LAS 

RELACIONES DE TRABAJO 
SUJETOS, ART. 387 Y 388 

CONTENIDO DEL 

CONTRATO COLECTIVO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

NEGOCIACION COLECTIVA 

“El conjunto de acuerdos de carácter 

extrajudicial que concertan los representantes 

de los factores de la producción, trabajo y 

capital, respecto de conflictos internos de 

organización y administración que surgen en las 

relaciones laborales de las empresas o 

negociaciones, discusiones relacionadas con 

asuntos de disciplina interna, distribución de 

labores, cumplimiento y observación de los 

contratos de trabajo, que llevan a cabo 

comisiones integradas con los representantes 

de los trabajadores y de los patronos. Pláticas 

en las que se convoca tanto a sindicatos como 

a empresarios para encontrar soluciones a 

problemas de trabajo.” 

• El elemento fundamental, art. 391 de la ley menciona estos 

datos que son la parte primordial del núcleo del contrato y 

se pueden añadir todas las demás condiciones que 

convengan las partes. 

• La envoltura Lo constituyen las obligaciones que contraen 

el sindicato y el patrón. 

• Normas que regulan su forma, su periodo de vigencia, su 

revisión y su terminación. Art. 390, 391,426 y 401. 

 
CLAUSULAS 

Se dividen en 3 

clases: 

a) Cláusulas normativas: Son la envoltura que regulan 

obligaciones de hacer y de dar de las partes; determinan el lugar 

de trabajo; los horarios de labores; los días laborable; las 

prestaciones a los trabajadores; las causas de imposición de 

correcciones y sanciones disciplinarias, etc.  

b) Cláusulas de extensión 

c) Cláusulas de seguridad sindical. 

FORMA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO 

Cuando el procedimiento de huelga tenga por 

objeto obtener del patrón la celebración del 

contrato colectivo de trabajo inicial se deberá 

anexar al emplazamiento a huelga la 

Constancia de Representatividad expedida 

por el Centro Federal de Conciliación y 

Registro Laboral. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CONTRATO LEY 

Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o varios 

sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios 

sindicatos de patrones, con objeto de establecer las 

condiciones según las cuales debe prestarse el trabajo en una 

rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en 

una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas 

económicas que abarquen una o más de dichas Entidades, o 

en todo el territorio nacional.  

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

Reglamento interior de trabajo es el conjunto de 

disposiciones obligatorias para trabajadores y 

patrones en el desarrollo de los trabajos en una 

empresa o establecimiento. 


