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SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

El Seguro de Enfermedades y Maternidad
(SEM) otorga a los trabajadores afiliados al
IMSS y, en su caso, a sus familiares,
prestaciones en especie y en dinero, en caso
de enfermedad no profesional o maternidad

PRESTACIONES EN ESPEGIE

En especie: asistencia médico o
quirtargica, farmacéutica y hospitalaria.

En dinero: pensiones temporales o ==
definitivas (con una pension minima

garantizada por el Gobierno Federal), : 1
asignaciones familiares y ayuda - .
asistencial.
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PRESTACIONES EN DINERO

Son las que se otorgan para proteger los medio de
subsistencia de los asegurados o sus beneficiarios
al realizarse los riesgos protegidos y reunirse las
condiciones establecidas y sus reglamentos para
cada caso.

SEGURO DE INVALIDEZ

El Seguro de Invalidez y Vida protege al trabajador en caso
de accidente o enfermedad que ocurra fuera del entorno
laboral y que tenga como consecuencia un estado de
invalidez, y protege también a sus familias, en caso de
muerte del asegurado o pensionado.

SEGURO DE VIDA

La cobertura principal de un seguro de vida,

cubrir la vida de una persona, asegurar a los %’ <

herederos en caso de fallecimiento por cualquier s - y&; Q
* i %)

causa. En la pdliza se asegura una cantidad de Cjé a8

dinero que en caso de fallecimiento del titular
pasara a los beneficiarios que haya elegido.
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PENSIONES PARA LOS BENEFICIARIOS

esposo o concubinario de un asegurada o
pensionada ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y fallecié Puedes
solicitar la pension de viudez. Recuerda que
si existen dos 0 mas esposos o
concubinarios, ninguna tendra derecho a la
pension.

SEGURO DE RETIRO

Un Seguro de Retiro es una gran
solucién que permite ahorrar, invertir y
construir previsibilidad financiera.
Entre los muchos beneficios que ofrece
un Seguros de Retiro, ayudarte a
desarrollar la disciplina y el habito en el
ahorro, estan entre los mas
importantes.

SEGURO DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA

. , N
Las pensiones de cesantia en edad avanzada o bt 5)

vejez, se otorgan al asegurado que habiendo e . g’ s
cumplido sesenta y sesenta y cinco anos de edad, 2 u.a-'--f_f.}:;]_. | .I, rldl AC
respectivamente, cuente con el perfodo minimode =~ = uh i '
cotizacion que prevé la Ley del Seguro Social, haya L

causado baja del Régimen Obligatorio del Seguro
Social, esté privado de trabajo

SEGURO DE VEJEL

Por su parte el seguro de Vejez, estd dirigido a los

asegurados con 65 anos cumplidos y que tienen 1250 »
semanas cotizadas reconocidas por el Instituto. El ) :imk‘
trabajador que tenga 60 anos o mds y no retina las semanas 7\' :
de cotizacion, podra seguir cotizando hasta alcanzar su sas 8.
pension.
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AFORES Y SIEFORES

SIEFORE es una Sociedad de Inversion

Especializada en Fondos para el Retiro

(SIEFORE), mediante el cual las Administradoras ¢AFORE... o § X
de Fondos para el Retiro (AFORE) inviertenlos SIEFORE...? f
recursos de los trabajadores.
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SEGURO DE DESEMPLEO

Es un apoyo monetario o en especie al
trabajador que pierde su empleo, para que
pueda buscar trabajo al tiempo que protege
la economia de su familia. Es un componente
del estado de bienestar contemporaneo

DEL REGIMEN VOLUNTARIO

El Régimen Voluntario es producto de
una decision individual o colectiva; en
este caso, estan los afiliados al Seguro
de Salud para la Familia (SSFAM) y al
Seguro Facultativo

DEL ISSSTE Y EL ISSFAM

El Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, tiene como mision el

proporcionar prestaciones de caracter Social, s
Econdmico y de Salud a los Militares en Activo, @
Situacion de Retiro, a sus Derechohabientes, ISSSTE

Pensionistas y Beneficiarios con un alto grado de IMSS

calidad y conforme a las normas legales

COBERTURA DEL SEGURO SOGIAL EN EL ISSSTE  ;CUAL ES LA DIFERENCIA

El seguro de salud incluye los componentes de atencién ENTRE IMSS Y ISSSTE?
médica preventiva, atencién médica curativa y de
maternidad y rehabilitacidn fisica y mental. ;ﬂ

IMSS ISSSTE

RETIRO Y PRESTACGIONES ANTE EL
ISSFAM

En este sentido, el ISSFAM proporciona diversas
prestaciones econdémicas entre las que destacan:
el haber de retiro, pension, compensacion,
seguros, créditos hipotecarios, devolucion del
fondo de la vivienda militar y becas, asi como de
caracter social: ocupacién temporal de casas
habitacion, servicios funerarios y casa
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LOS CONFLICTOS DEL IMSS

Cinco grandes dificultades pueden sefalarse
en materia de seguros sociales: el problema
cronico de financiamiento la falta de
uniformidad de las prestaciones , las
limitaciones de los fondos de pensiones, el
problema de la calidad en la proteccion social
creada “dentro” del IMSS

INSTANGIAS ADMINISTRATIVAS

nstancia Administrativa Una instancia
es un medio de comunicacion con la
Administracion Publica por el cual un
administrado, ya sea persona fisica o
juridica, comunica a la Administraciéon
una peticion concreta dando inicio asi a
un expediente administrativo.

INSTANCIAS JURISDICGIONALES

erecho procesal, se entiende cada uno de los
grados jurisdiccionales en que se pueden conocer y
resolver los diversos asuntos sometidos a los

tribunales de justicia. La mayoria de los sistemas i
judiciales se estructuran a un sistema de doble

instancia.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

El recurso administrativo es aquel acto administrativo
ejercido preferentemente a peticién de parte para obtener la
modificacion, revocacién o invalidacion de una resolucion
administrativa, generalmente cuando ésta causa un agravio
al administrado

Recursos
Administrativos

RECURSO DE INCONFORMIDAD

El recurso de inconformidad es un medio legal
con el que cuentan los interesados y afectados
para manifestar su desacuerdo sobre los actos 'y
resoluciones de las autoridades administrativas.

I EL RECURSO DE

INCONFORMIDAD
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RECURSO DE QUEJA ADMINISTRATIVA

El recurso de queja es un procedimiento en
el que el gobernado tiene la oportunidad de
mostrar su inconformidad contra una
resolucion, acto o sentencia. Existe tanto en
la materia judicial como en los
procedimientos administrativos.

PROGEDIMIENTO ANTE EL
TRIBUNAL LABORAL

e ase escrita. Presentacion de la
demanda. Presentacion de la
contestacion. Reconvencion.
Réplicas.

e Fase oral. Audiencia Preliminar.
Audiencia de Juicio.

¢ Sentencia.

PROGEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Las fases del procedimiento contencioso-
administrativo son: interposicion del recurso, el
emplazamiento de las partes, demanda y
contestacion, alegaciones previas, la prueba, la
vista y las conclusiones.

PROCEDIMIENTOS, CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

PLISCRIDCION e 7
La caducidad pone fin a la instancia y de cierta forma la
inutiliza; mientras que con la prescripcion, es la acciéon la . vs :
que se extingue La caducidad se puede hacer valer de oficio
0 a peticion de parte; mientras que la prescripciéon solo ( CADUUIDAD ' T
puede hacerse valer a peticiéon de parte. = —

SENTENGIAS RELEVANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

a falta de ingresos procedentes del trabajo debido
a enfermedad, invalidez, maternidad, accidente
laboral, vejez o muerte de un familiar; gastos
excesivos de atencion de salud; y. un apoyo
familiar insuficiente, en particular para los hijos
y los familiares a cargo.



