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PROCESO

ADMINISTRATIVO

Fase mecdnica Fase Dindmica
., ., ' i4 Control
Planeacién Organizacion Direccion -

Las tareas a realizar y solver las 3 . . » - _ En el seguimiento de métricas
. ) ; > ) e mandar, ayudar, respaldar e intervenir - - :
cuestiones pertinentes que mas Quién se encargard de cada tarea, en . l ! y ﬂ" X P . confiables que permitan supervisar
. ) , ) ante cualquier conflicto que se presente en Lo o .
tarde se ejecutaran. qué orden y que estructura tendrd el . d P que se conseguiran los objetivos mas

oroyecto en su ejecucion. la consecucion de objetivos. grandes.

Habilidades o
_ _ Etapas Principios
directivas

Resolucion de problemas Liderazgo Coordinacién de interes
Toma de desiciones | :

T mpersonalidad de mando
Flexibilidad y capacidad de Motivacion P L
e Equipo Supervisién directa
Comunicacion efectiva Comunicacion Via jerarquica

Administra el trabajo y garantiza que cada
miembro del equipo cumpla eficientemente

con sus tareas.

Habilidades de liderazgo y Resolucidn de conflicto
comunicacion

Organizacion y productividad
La habilidad para motivar a las personas para que se Inteligencia emocional
comprometan con proyectos en comun y adopten la

cultura empresarial.

Liderazgo




EL LIDERAZGO

En otros para facilitar el logro de objetivos
pertinentes para la organizacion .

Enfoque Conductual

Comportamiento del lider.

La motivacidon de sus colaboradores, e
influya sobre sus actitudes y satisfaccion.

Laborar con vocacion Capacidad de marcar
de servicio. objetivos

Humildad y tolerancia
El aprendizaje

Responsable

Metas internas Carisma |
Compromiso

Habilidades sociales
Persona comunicativa

Enfoque de Contingencia

La motivacion de sus colaboradores, Liderazgo
e influya sobre sus actitudes vy

Enfoque Emergente
satisfaccion.

transformacional Virtudes propias

Reglas y deberes

Liderazgo

Transformar una visiéon en realidad carismatico
(libertad humana).

Enfoque Metacultural

Garantizar y legitimar la educacion del

futuro.
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