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Dirección ControlPlaneación

Las tareas a realizar y solver las
cuestiones pertinentes que más
tarde se ejecutarán.

Organización 

Quién se encargará de cada tarea, en
qué orden y que estructura tendrá el
proyecto en su ejecución.

PROCESO
ADMINISTRATIVO 

Fase Dinámica Fase mecánica 

En el seguimiento de métricas
confiables que permitan supervisar
que se conseguirán los objetivos más
grandes.

Se basa
Programa 

Ve

De mandar, ayudar, respaldar e intervenir
ante cualquier conflicto que se presente en
la consecución de objetivos.

Se encarga

PrincipiosEtapas 

Liderazgo 
Motivación
Equipo
Comunicación

Coordinación de interes
Impersonalidad de mando
Supervisión directa
Vía jerárquica
Resolución de conflicto

Habilidades 
directivas 

Resolución de problemas 
Toma de desiciones
Flexibilidad y capacidad de
adaptación 
Comunicación efectiva
Habilidades de liderazgo y
comunicación 
Organización y productividad 
Inteligencia emocional 

Dirección

Liderazgo Liderazgo 

Administra el trabajo y garantiza que cada
miembro del equipo cumpla eficientemente
con sus tareas.

La habilidad para motivar a las personas para que se
comprometan con proyectos en común y adopten la
cultura empresarial.

Es

Tiene Tiene



EL LIDERAZGO  

En otros para facilitar el logro de objetivos
pertinentes para la organización .

Influye 

Enfoques 

Enfoque Conductual

Enfoque de Contingencia

Enfoque Emergente

Enfoque Metacultural

Comportamiento del líder.
Es

La motivación de sus colaboradores, e
influya sobre sus actitudes y satisfacción.

Estimula 

La motivación de sus colaboradores,
e influya sobre sus actitudes y
satisfacción.

Estilos
Liderazgo 

transformacional

Liderazgo 
carismáticoTransformar una visión en realidad

(libertad humana).

Es

Capacidad 

Garantizar y legitimar la educación del
futuro.

Deb
e

 Ética

Laborar con vocación
de servicio.

Significa 

Son

Metas internas 

Virtudes propias 

Reglas y deberes

Líder 

Cualidades

Capacidad de marcar
objetivos
Humildad y tolerancia
El aprendizaje
Responsable
Carisma
Compromiso
Habilidades sociales
Persona comunicativa

Son
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