
Cuadro sinóptico 

A L U M N A :  A L B A  J U D I T H  T O R R E S  T O V I L L A  

T E M A :  E L  P E N S A M I E N T O  D E  L I D E R A Z G O  Y  L A S  R E L A C I O N E S  Y
E L  L I D E R A Z G O   

M A T E R I A :  D I R E C C I O N  Y  L I D E R A Z G O  

P R O F E S O R :  A L E J A N D R O  D E  J E S U S  M E N D E Z  L O P E Z  

L I C E N C I A T U R A :  T R A B A J O  S O C I A L  Y  G E S T I O N  C O M U N I T A R I A

7 M O .  C U A T R I M E S T R E  G R U P O :  A  

C O M I T A N  D E  D O M Í N G U E Z ,  C H I A P A S
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EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

Liderazgo autocrático, democrático y participativo.Estilos de liderazgo

LAS RELACIONES Y
EL LIDERAZGO 

Líder sistémico Habilidades técnicas, humanísticas y conceptuales (Líder-
Seguidor).

Líder estratégico  Tiene visión del negocio que les diferencia del resto.

Solución de problemas
Ver cuál es el problema, considerar
alternativas posibles, llegar a una
conclusión y moverse hacia la acción. 

Negociación 

Conflicto 
Proceso de oposición y confrontación en las organizaciones,
cuando las partes ejercen su poder para perseguir metas u
objetivos que son interferidos. 

Conflicto percibido 
Conflicto vivido 
Conflicto manifiesto 

Relaciones diádicas
formación de esquipos, sistemas y redes.

Díada, diádica, relación diádica, vinculación diádica
vertical, intercambio entre líder y miembro, 

El líder y las relaciones
interpersonales

Miembros favorito y alejados del grupo

El líder y la delegación
 ¿Quién y por qué
delega? 
¿A quién?

1.

2.

Delegación permanente, temporal,
parcial, singular, conjunta

 El líder como motivador
de su equipo

Capacidad de guiar y motivar a
su equipo a la vez que fortalece
un clima de trabajo positivo.

fomento de relaciones, metas claras,
formación técnica, incentivos y promoción 

Participación, reconocimiento, 

Competitividad y
liderazgo

El liderazgo está condicionado por la
cultura organizacional de la empresa.
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