EUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Iram Ulises Gomez Guillén

Nombre del tema: Proceso Administrativo como punto de la partida de la
Direccion

Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo

Nombre del profesor: Alejandro de Jestus Méndez Lopez

Nombre de la Licenciatura: Lic. En Trabajo Social y Gestion Comunitaria

Cuatrimestre: 7°

Comitan, Chiapas Septiembre — Diciembre 2023



medida que cambian las condiciones y las personas, camblan los estiles de liderazgo.
Actualmente la gente busca nuevos tipos de lider que le ayuden a lograr sus metas.
Histdricamante han existido cinco edades del liderazga

La direccidn es aquel elemento de la administracidn en el que se legra la realizacidn
efectiva de todo lo planeado por medio de la autoridad del administrador, ejercida a
base de decisiones, ya sea tomadas directamente o delegande dicha auteridad, y se
vigila de manera simultdnea que se cumplan en la forma adecuada todas las drdenes

a autoridad se delega y la responsabilidad se comparte, la calidad ya no es
responsabilidad del jefe de departamento, sino también y especificamente del personal
operativo,

Impaortancia del liderazgo
en la crganizacién

La ética profesicnal significa laborar con vocacidn de servicio, con integridad
intelectual, moral y fisica para que la profesion sirva a la comunidad donde es
impaortante el fin pero también los medios que se utilicen para llegar a &l

Liderazgo y ética profesional

Factares situacionales ——
en el liderazga

El lider debe tener la sensibilldad y la habilldad para establecer un diagndstice del
entarna humane en el grupo que dirige.

El liderazgo es un conjunto de rasgos como inteligencia, extroversion, auto confianza,
ambicion, empatia y otros. Debe basarse en la comunicacion para lograr una buena
percepcion y con elle, generar la persuasion

Liderazgo. Es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo para que se
comprometan con proyectos en comdn y adopten ia cultura empresarial,
Direccién. Principalmente consiste en administrar el trabajo y garantizar que cada
miembro del equipe cumpla eficientemente con sus tareas

La sinergia de las variables son energias directivas aplicadas interactivamente y ademas
cada una puede moverse (o actuar) en forma independiente, estan en la mente, en la
disposicidn y compromiso para dirigl

Tendencias actuales del liderazgo

Enfoques del liderazgo

emitidas

Los principios de la direccion empresarial tienen su origen en el libro de Henry Fayol
{publicade en 1918) gue, luege de los avances tecnoldgices y de la practica empresarial
de las décadas siguientes, lograron mejorarse. En la actualidad se reconocen cinco
principios basicos gue permiten llevar adelante el desempefio de una organizacidn

Generalidades de Direccidn.

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA
DE LA DIRECCION,

£Qué es la direccidn y
qué es el liderazga?

Habilidades directivas Retos actuales de la direccidn

Las variables del proceso directivo

: La accidn directiva y la innovacion
comao causas del liderazgo

£0Qué son las habllidades directivas?
Las habilidades directivas son todos aguellos conacimientos y capacidades necesarios
para el desempeno de cualquier actividad de gestion y liderazgo. Para muches, poseer
estas habilidades es un factor impartante para su crecimiento profesicnal, personal y
dentro de un equipo de trabajo

Importancia de la direccién.

Principios de Direccion

La direccién es una funcidn administrativa mediante la que se busca Influir
positivamente en las personas que integran la organizacidn con el objetive de
incrementar su contribucidn a las metas grupales

Etapas de Direccidn

La Direccign es un aspecto muy importante para el desarrollo de las organizaciones,
porgue esto trae como consecuencia el comportamiento del recurso humano de la
empresa, Exige un alto nivel de liderazgo de guienes dirigen la empresa, requiere el
establecimiento de un sistema de comunicacidn que permita a los colaboradores
trabajar en equipao, al coordinar todos sus esfuerzos y cantribuir eficazmente al
cumplimiento de los objetives de la organizacion

entre la estrategla empresarial, |a gestion de los recursos humanos y [a estructura

Direccion estratégica de personas;.[La Direccion Estratégica de Personas es el campo que estudia relaciones existentes]

Direccién de proyectos

Mas alld de los procesos y técnlcas que se utilicen en el proyecto, son principalmente
las personas las respansables de alcanzar los abjetivos del mismo. Es par ello que para
la eficiente administracion del proyecto es fundamental el rol gue cumpla el director o
administrader del proyecto y las personas invelucradas en los equipos de trabajo

Ser directivo de una empresa no resulta sencillo en estos tiempos. Y es que 2l sigle
X¥1 se esta caracterizando por los rapidos ¥ continuos cambios, que afectan
directamente al mundo empresarial. La complejidad del entorno exige a los

responsables adaptarse a estos cambilos para no quedar rezagados

iLla accidn directiva es completamente distinta de acuerdo al tipo de empresa? La
respuesta es negativa. El directivo moderno tiene que combinar capacidad de gestidn
que le permita lidiar con la "cerriente circular” v la innovacion, simultaneamente
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