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El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el lider en relaciéon con sus subordinados con la finalidad de alcanzar los objetivos o metas organizacionales,
este estilo dependera de su experiencia y educacion para el desarrollo de habilidades. “Por habilidad se entiende las competencias laborales que debe poseer quien

ejerce una profesiéon u ocupa un puesto en una organizacion”

——

Se puede hablar del liderazgo y del pensamiento sistémico desde una consideracién sistémica de las organizaciones y de las tareas directivas o gerenciales. El

lider sistémico debe pensar en el liderazgo como un sistema de colaboracién entre lider y seguidores, en que la accion de dirigir sea reciproca —de modo que la
relacién de mandar y obedecer; de mandato y obediencia— sea alternativa o tal vez interactiva.

El lider estratégico se distingue por sus particulares caracteristicas; tienen siempre en mente los resultados a conseguir, con una visién del negocio que les diferencia
del resto

Sin comunicacién, no puede haber liderazgo. El ser humano por naturaleza posee necesidades sociales como es ser parte de la sociedad, relacionarse con las
personas, pertenecer a grupos sociales entre otros

Resulta de vital importancia que el lider tenga una visién importante para analizar problemas y tomar decisiones. Cuando un lider reconoce la naturaleza de un
problema y entiende lo que puede hacer al respecto, considerando alternativas posibles, llegando a una conclusion para tomar decisiones, implementando los
sistemas y medios para moverse hacia la accion y poner en efecto la decision, entonces se estd hablando de un liderazgo eficaz, orientado a lograr objetivos

Es un proceso para que las partes independientes tomen una decisiéon cuando sus preferencias no son coincidentes. Al negociar las partes, deciden qué
es lo que cada una debe dar y tomar en esta relacion

No tiene una definicion clara, pero la mayoria de las personas reconoce sus manifestaciones, son sinénimos de conflicto: la Iucha, la pugna y la
dificultad, y esta ligada con el desacuerdo, la discrepancia y la polémica.

Los conflictos son inevitables dentro de una organizacién, y se da como parte de las interacciones entre las personas en el desarrollo del trabajo, por lo tanto

es algo comun, frecuente e inevitable

La teoria diadica o también llamado liderazgo individualizado es un enfoque del liderazgo que intenta explicar por qué los lideres varian su comportamiento teniendo
mas influencia y efectos con distintos seguidores. Este enfoque se orienta en las diversas relaciones diddicas, sefialando que un lider establece relaciones diferentes
con cada uno de sus seguidores

La vinculacién diadica vertical sefiala como los lideres forman relaciones uno a uno con sus seguidores, en una relacién interpersonal, lo cual da como
resultado y grupos de incluidos y excluidos dentro de la unidad del trabajo del lider.

Una de las responsabilidades del lider es el desarrollo de sus seguidores y el delegar tareas es una manera de impulsar la iniciativa, crecimiento, manejo de
toma de decisiones y solucién de problemas.

El lider motivador tiene la capacidad de guiar y motivar a su equipo a la vez que fortalece un clima de trabajo positivo
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La palabra cambio en si para todo ser humano implica una accién o transformacién de algo, lo que puede causar cierta inseguridad, todo depende de la manera
en que este cambio sea presentado y recibido por la persona que vive el proceso. Los cambios se presentan en todo momento en la vida cotidiana, el mismo

dia a dia es un proceso de transformacion constante al que todos nos vamos adaptando

“Es de suponerse que los administradores de las organizaciones multiculturales posean las habilidades y actitudes para relacionarse con la gente de manera
eficaz y motivarla mas alla de las diferencias de raza, género, actitudes sociales y estilos de vida

En México, hay poca informacién sobre el liderazgo y su repercusion en las empresas. Entre los estudios transculturales mas antiguos, en los que se

ponen a prueba aspectos relacionados con el liderazgo en la poblacién mexicana, se encuentran los de Reitz y Groff. Uno de los aspectos que midieron

fue el locus de control.
La competitividad empresarial es el proceso de lograr y mantener una posicién destacada en la industria en los rubros de cobertura de mercado, volumen de

negocios y calidad del servicio al cliente.
El liderazgo que pueda entender la heterogeneidad de las capacidades y cualidades de los diferentes comportamientos, dard apertura a nuevas oportunidades;

de lo contrario podria perderlas.
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