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3.2 El liderazgo y el
pensamiento sistémico.
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B lider sisterrético debe visualizar en forma integral, la
interaccion de los elementos que identifican a la personalidad
de una organizacion Hemrentos estructura, sistemas, estilo,
— | personal, capacidades, estrategia Lh lider sigtémico debe
pensar en el liderazgo conp un sisterma de calaboracion entre
lider y seguidares, en que la accion de dirigir sea reciproca de
modo que la relacion de mandar y obedecer de mandato y
obediencia, sea altemativa ointeractiva.

3.4 Importancia de
la comunicacion en
el liderazgo.

Sin comunicacion no hay liderazgg, la notivacion de los grupos de
trabajo depende enomermente de la comunicacion que posee el lider
con el equipo, Lha de las principales cualidades de un lider es que
debe ser capaz de comunicar y lograr influenciar a las personas s
no hay conrunicacion no habra seguidares entonces no puede haber
liderazgo. Todo lider debe poseer para corunicar efectivamente, es
saber escuchar a los dermés ya sea a los mientbros del equipa a los
clientesinternosy externos a las necesidades de los directivos entre
otros

El pensamiento de
liderazgo

Las relaciones y el
liderazgo.

3.5 papel de liderazgo
en solucion de _
problemas.
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4.2 El lider y las

relaciones —

interpersonales.

4.4 El lider como
motivador de su
equipo.

4.5 El lider como

agente de cambio. |

Los problermas no deben quedarse estaticos es necesario
que la influencia del lider sobre la conducta de atros, sus
seguidares o subalternoas, permnita la toma de decisiones, un
lider y sus seguidores deben considerar a una herranrenta
importante  para  amalizar problemas  considerar
alternativas llegar a una condlusion y noverse a la accion
para darle la solucion a los problermas
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H lider es capaz de manejar relaciones tensas y personas
dificiles, se podria decir maneja adecuadamente la
inteligencia interpersonal.

Estas relaciones interpersonales del lider/subardinado
carprenden a los seguidares con fuertes lazos con el lider

en la relacion de apoyo caracterizada por nmucha confianza,
respeto, lealtad e influencia.
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H lider notivadar tiene la capacidad de guiar y notivar a su
equipo a la vez que fortalece un clima de trabajo positivo, un
lider mmotivador dirige al equipo humano sin inponer sus
propias ideas, teniendo en cuenta las diferentes gpiniones de
los componentes grupo, tarmbién es considerado Uil por parte
de suequipoy es un referente para las personas que trabaja
con él, es inspiracion para su entorna

~—

_—

Los agentes de carrbio son lideres que més que vivir en el
presente se desarrola en el futuro, sus acciones van
encaminadas a lo que puede o debe ser una organizacion,
tienen una gran capaddad para entender su entomo e
inpactar en él, los agentes de canbio estan facultados para
diagnosticar situaciones futuras de acuerdo a los
carportanientos que cbhserva o bien detectar areas de

oportunidad




