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Procesos administrativos como punto de partida de la dirección, el liderazgo y sus 

generalidades 

 

Fases del proceso  

administrativo 

Liderazgo 

Son  

Planificar Organizar Dirigir Controlar 

Programa las tareas 

a realizar y resolver 

cuestiones 

pendientes 

Es ver quien se en 

carga de cada 

área de una 

empresa 

Es la persona 

encargada al 

igual el pude 

ayudar y 

respaldar 

Se basa en el 

seguimiento y 

que permitan 

supervisar 

Generalidades de dirección 

Es una 

Forma de coordinación, 

esfuerzo común de los 

subordinados al analizar las 

metas 

La dirección es 

fundamental en el 

trabajo 

Principios de la 

dirección 

Coordinación 

de intereses 

Vía de 

jerarquía 

La impersonalidad 

Como 

De suma importancia 

o fundamental 

dentro de una 

organización 

La supervisión 

de vector 

Es el proceso que consiste en influir y 

apoyar  

Influencia interpersonal 

ejercida en una situación 

Liderazgo es un conjunto de rasgos 

como inteligencia extroversión, 

autoridad, confianza   

También 

Enfoque conductual Enfoque de 

contingencia 

Enfoque emergente Enfoque meta cultural 

Son 

Conceptos que establece la 

diferencia entre uno y otro 

Carácter de un líder 

 Un líder debe tener el carácter de 

miembro es decir debe pertenecer al 

grupo,  poseer capacidad para 

formular estrategias, saber auto 

evaluarse para conocer el impacto de 

liderazgo 
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