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Cuadro sinóptico 



III. El pensamiento de liderazgo
IV. Las relaciones y el liderazgo 

3.1 Estilo del liderazgo

Orientado al poder

Liderazgo autocrático La dominación e imposición , se ordena lo que se debe hacer.

Liderazgo democrático Se toma en cuenta la opinión de los subordinados y la autoridad es delgada.

Liderazgo democrático Existe la libertad y responsabilidad individual como grupal.

Hacia la persona 

• Liderazgo pobre
• Liderazgo hacia la tarea
• Club campestre
• La mitad del camino 
• Equipo 

3.3 líder estratégico Característica  

• Visionario: posee una visión, tanto el entorno como el producto o servicio.
• De fuertes valores: “el fin no justifica los medios”.
• Orientados a personas: cree firmemente en las personas “justa y objetiva”
• Pensamiento a largo plazo: distingue de lo urgente de lo importante y sabe priorizar.
• Se anticipa, humilde y toma decisiones.

3.4 Importancia de la 
comunicación en el liderazgo.

El líder   Debe ser capaz de transmitir la estrategia y la visión de la empresa.

La motivación   Los grupos de trabajo dependen de la comunicación que posee el líder con el equipo.

3.6 Negociación 
Se realiza    Entre dos personas, una persona y un grupo, entre grupos. 

El objetivo    Es llegar a un acuerdo para las dos partes siempre y cuando la negociación se realice en la zona de reserva.

3.7 Conflicto 
Sinónimo     La lucha, pugna, dificultad y está ligada con el desacuerdo, discrepancia y polémica.

Fases     Conflicto percibido, vivido y manifiesto.

causas    Competencia, poder, relaciones y estructura.

4.1 Relaciones diádicas 

Diada     La relación que surge entre un líder y un seguidor.

Diádica      Se refiere a la relación entre un líder y cada seguidor en una unidad de trabajo.

4.3 El líder y la delegación 
Delegación Proceso en el que se le otorga a un subordinado la responsabilidad, autoridad y libertad para realizar una tarea o actividad. 

Tipo  Permanente, temporal, parcial, singular y conjunta.

4.4 El líder como motivador de su equipo  Técnicas  
Participación, reconocimiento, fomento de relaciones, 

metas claras, formación técnica , incentivos y promoción.
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