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Nombre del Alumno: Nadia Hernández Gordillo. 

 

Nombre del tema: Proceso administrativo como punto de partida de la 

dirección.  

 

Parcial: 2 

 

Nombre de la Materia: Dirección y liderazgo.   

 

Nombre del profesor:  Alejandro de Jesús Méndez López. 

 

Nombre de la Licenciatura: trabajo social y gestión comunitaria. 

 

Cuatrimestre: 7mo.  

 

 

 

 

Venustiano Carranza, Chiapas. 13/11/23 

 



 

 

Unidad I y II. 

1.1 Generalidades 

de dirección. 

La  

Dirección es 

aquel elemento  

Administración 

en el que   

De, la  

Se   

Logra la realización 

efectiva 

De  

Todo lo planeado por 

medio  

De, la  

Autoridad del 

administrador ejercida   

A   

Base de decisiones ya sea 

tomadas directamente  

O   

Delegando dicha 

autoridad   

y  

Se vigila de manera 

simultanea    

Que, se  

Cumplan en la forma 

adecuada todas las 

ordenes emitidas.    

1.2 principios de 

dirección. 

Son 

 Coordinación de intereses. 

 Impersonalidad del 

mando. 

 Supervisión directa. 

 Vía jerárquica. 

 Resolución de conflictos. 

1.3 Etapas de 

dirección. 

Es, una  

Función 

administrativa 

mediante  

La, que  

Se busca influir 

positivamente en 

las personas   

que   

Integran la 

organización con 

el objetivo    

De   

Incrementar su 

contribución a las 

metas grupales. 

La  

Dirección  

1.4 importancia de 

la dirección. 

Es  

Muy importante 

para el desarrollo   

De, las   

Organizaciones 

porque eso trae    

Como   

Consecuencia el 

comportamiento  

Del   

Recurso humano   

De, la  

Empresa. 

1.9 Habilidades 

directivas. 

Las  

Habilidades 

directivas    

Son, todos    

Aquellos conocimientos y 

capacidades necesarios      

Para, el 

Desempeño de 

cualquier actividad   

De  

Gestión y liderazgo.   

2.1 concepto 

de liderazgo. 

Es, el   

Proceso que 

consiste  

En     

Influir y apoyar a 

los demás       

Para, que  

Lo sigan y se 

muestren con 

disposición    

Para  

Hacer todo aquello 

que sea necesario.   

2.5 Importancia del 

liderazgo en la 

organización. 

El   

Liderazgo es esencial en 

cualquier organización   

Porque     

 Proporciona dirección.  

 Motiva a los empleados. 

 Gestiona el cambio. 

 Desarrolla el talento. 

 Modela la cultura 

organizacional 

DIRECCION Y LIDERAZGO 


