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1.1 Generalidades
de direccion.

Direccion es
aquel elemento
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efectiva
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1.2 principios de
direccion.
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1.3 Etapas de
direccion.

Coordinacion de intereses.

Impersonalidad del
mando.

Supervision directa.

Via jerarquica.
Resolucion de conflictos.

La

Direccion

Es,|una

Todo lo planeado por
medio

De| la

S

Autoridad del "N
administrador ejercida™|

Base de decisiones ya sea
tomadas directamente

g

Delegando dicha
autoridad

Se vigila de manera
simultanea

Quej se

Cumplan en la forma
adecuada todas las
ordenes emitidas.

Funcion
administrativa
mediante
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Se busca influir
positivamente en
las personas

que

Integran la
organizacign'ce
el objét

1.4 importancia de
la direccion.

2

Muy importante
para el desarrollo

De,|las

1.9 Habilidades
directivas.

2.1 concepto

Las

Habilidades
directivas

Son, todos

de liderazgo.

Organizaciones
ue'eso trae

Recursp humano

Aquellos conocimientos y

Es| el

Proceso que
consiste

En
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2.5 Importancia del
liderazgo en la

organizacion.

El

Influir y apoyar a

capacidades necesarios los demas
Para, el Para, que
Desempeno de Losigany se
cualquier actividad muestren con
- disposicion

Gestion y liderazgo.

Fiara

Liderazgo es esencial en
cualquier organizacion

Hacer todo aquello
que sea necesario.

Porque

Proporciona direccion.

fVa a los empleados.
ona el cambio.
sarrolla el talento.
Modela la cultura
organizacional
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