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Las relaciones y el liderazgo  

Relaciones diádicas. 

La teoría diádica o también llamado 

liderazgo individualizado es un 

enfoque del liderazgo que intenta 

explicar por qué los líderes varían su 

comportamiento teniendo más 

influencia y efectos con distintos 

seguidores. 

El líder y las relaciones 

interpersonales 

La vinculación diádica vertical 

señala cómo los líderes forman 

relaciones uno a uno con sus 

seguidores, en una relación 

interpersonal, lo cual da como 

resultado y grupos de incluidos y 

excluidos dentro de la unidad del 

trabajo del líder. 

El líder y la delegación 

Delegación: proceso en el que se 

le otorga a un subordinado la 

responsabilidad, autoridad y 

libertad para realizar una tarea o 

actividad. Algo fundamental para 

el liderazgo es alcanzar los 

objetivos a través de los 

seguidores, y para ello el líder 

El líder como motivador de su 

equipo. 

 

El líder motivador tiene la 

capacidad de guiar y motivar a su 

equipo a la vez que fortalece un 

clima de trabajo positivo. 

El líder como agente de cambio. 

La palabra cambio en sí para 

todo ser humano implica una 

acción o transformación de 

algo, lo que puede causar cierta 

inseguridad, todo depende de 

la manera en que este cambio 

sea presentado y recibido por 

la persona que vive el proceso. 

Liderazgo transcultural. 

Según Andrew John DuBrin 

(2003), “Es de suponerse que 

los administradores de las 

organizaciones multiculturales 

posean las habilidades y 

actitudes para relacionarse con 

la gente de manera eficaz y 

motivarla más allá de las 

diferencias de raza, género, 

actitudes sociales y estilos de 

vida” 


