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La direccidén es aquel
elemento de la
administraciéon en el que
se logra la realizacion
efectiva de todo lo
planeado por medio de la
autoridad del
administrador.

( EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES

—
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Una vez constituido el
grupo social, se trata de
hacerlo funcionar: tal es la
mision de la direccion, la
que consiste para cada jefe
en obtener los maximos
resultados posibles de los
elementos que componen
su unidad, en interés de la
empresa”.

La direccidn es el elemento
del proceso administrativo
que tiene como finalidad
coordinar los elementos
humanos de las empresas,
implica que un responsable
con nivel de autoridad genere
liderazgo, asi como
motivacidn, comunicacion,
cambio organizacional e
individual y creatividad.

La direccidn es de vital
importancia porque pone en
marcha todos los lineamientos
establecidos por la planeacion
y la organizacidn, y por medio
de éstas se logran las formas de
conducta mas deseables

La funcién de la direccién es
un elemento del proceso
administrativo que vigila el
rumbo hacia donde se
encamina la organizacion
mediante la autoridad, el
liderazgo efectivo, la
comunicacion, la motivacion
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Direccion es llevar a cabo
actividades mediante las
cuales el administrador
establece el caracter y tono de
su organizacién. Valores,
estilo, liderazgo comunicacion,
motivacion.

Los principios de la direccién
empresarial tienen su origen en el
libro de Henry Fayol (publicado en
1916) que, luego de los avances
tecnoldgicos y de la practica
empresarial de las décadas
siguientes, lograron mejorarse.




