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Nombre de la Alumna: Yazmin Guillén Pérez
Nombre del tema: tema 3.1y 3.5

Modulo: 2 actividad: |

Nombre de la Materia: Direccién y liderazgo

Nombre del Profesor: Paola Jaqueline Albarran Santos
Nombre de la licenciatura: Psicologia
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ESTILOS DE LIDERAZGOS.

= conduc?a fasiianacilide e El lider ejerce su poder de influencia
con JeSfile T Ete e alc_anzgr o para tomar una decision y ejercer las
objetivos 0 metas organizacionales. acciones que sean necesarias para
| resolver el problema.

Entonces se esté hablando de un
liderazgo eficaz, orientado a
I lograr objetivos.

El éxito de un lider dependera
— del estilo de mando:

Altos directivos. |
El analisis de problemas y la toma

| de decisiones involucra a la
persona en su totalidad:

Gerencia intermedia.

I Determinacion.

Supervisor de primera linea |
Resolucién.

|

. : : Audacia
En los tres niveles directivos

—— serequiere del desarrollo de |

las tres habilidades: Disciplina.

Claridad de ideas.

— Conceptuales |
Compromiso.
P— Humanisticas. I
Método de cuatro pasos para la
. resolucién de un problema.
Técnicas

- 1-Ver cuales el problema.
Desarrollar una tarea especifica |

de trabajo que esta dentro de su

ambito de especialidad 2-considerar alternativas
posibles.
Comprender e influir en las |
personas t.omando- en cuenta 3-llegar a una conclusion.
—___ sus necesidades, intereses y
actitudes, |

4-Moverse hacia la accion.

La formulacién de estrategias
gue muestran el rumbo y
direccion que desea alcanzar.
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