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UNIDAD III 

ESTILOS DE LIDERAZGOS. EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN 

LA SOLUCION DE PROBLEMAS. 

Es la conducta que toma el líder en 

con la finalidad de alcanzar los 

objetivos o metas organizacionales. 

Supervisor de primera línea  

Gerencia intermedia. 

Altos directivos. 

El éxito de un líder dependerá 

del estilo de mando: 

En los tres niveles directivos 

se requiere del desarrollo de 

las tres habilidades: 

Conceptuales  

Humanísticas. 

Técnicas  

Desarrollar una tarea específica 

de trabajo que está dentro de su 

ámbito de especialidad 

Comprender e influir en las 

personas tomando en cuenta 

sus necesidades, intereses y 

actitudes, 

La formulación de estrategias 

que muestran el rumbo y 

dirección que desea alcanzar. 

El líder ejerce su poder de influencia 

para tomar una decisión y ejercer las 

acciones que sean necesarias para 

resolver el problema. 

Entonces se está hablando de un 

liderazgo eficaz, orientado a 

lograr objetivos. 

El analisis de problemas y la toma 

de decisiones involucra a la 

persona en su totalidad: 

Disciplina. 

Audacia  

Resolución. 

Determinación. 

1-Ver cuales el problema. 

Método de cuatro pasos para la 

resolución de un problema. 

Compromiso. 

Claridad de ideas. 

4-Moverse hacia la acción. 

3-llegar a una conclusión. 

2-considerar alternativas 

posibles. 


