
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumna: Marbella Vázquez Hernández. 

Nombre del tema: 3.1 Estilos de liderazgo y 3.5 El papel del liderazgo en la solución de problemas. 

 Unidad III 

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo  

Nombre del profesor: Psicóloga Paola Jacqueline Albarrán Santos  

Nombre de la Licenciatura: Psicología   

Séptimo Cuatrimestre. 
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El pensamiento de liderazgo  

 El liderazgo y el 
pensamiento sistemá�co  

Es�los de liderazgo  Líder estratégico  Bases y principio de un 
líder sistémico  

Importancia de la 
comunicación en el 
liderazgo  

 Relación con Subordinados 

metas organizacionales 

es�lo de mando 

habilidades técnicas 
como humanís�cas 

Nivel jerárquico 
(Direc�vos, gerencia 
intermedia, supervisión)  

Liderazgo (autocrá�co, 
democrá�co, par�cipa�vo) 

 

Liderazgo (muestra de 
interés por los 
subordinados)  

Eficiencia sa�sfactoria  

Interacción de elementos 

Estructuras 

Sistemas  

Estrategias  

Capacidad  

Personal  

cultura organizacional, 
Organización de 
aprendizaje, modelo 
mental y visión  

Misión, razón de ser y valores 

Liderazgo sistémico y 
direc�va y gerencial. 

Líder sistémico 
(habilidades o atributos) 

habilidades conceptuales 

Habilidades Técnicas, 
Humanís�cas y conceptuales 

Liderazgo, dirección 
supervisión, comunicación, 
formación y adiestramiento   

Habilidades Humanís�cas 

Diseñar sistemas de Apoyo, 
presentes y futuras 

sistema organización, visión 
global, planeación, la 
organización y el control, 
eficiencia y la eficacia 

adelanta a los cambios 

Ges�ona el día a día, 
propósitos de mediano y 
largo plazo 

Innovando en cuanto al producto 
o servicio y organización  

profesional orientado a la acción 

Toma de Decisiones 

resolución de problemas. 

Visionario: posee una 
visión, producto o servicio, 
equipo de trabajo  

Visión, resultados a 
conseguir 

Trasmi�r estrategias al 
equipo y al ente  

Sin comunicación no 
hay liderazgo 

índices de mo�vación 
(influencia del líder) 

obje�vos principales de 
la organización, 
(problemas y conflictos) 

Tecnologías, coordinar 
las ac�vidades. 

Comunicación, 
depende de su 
adecuado uso, a 
la organización  

saber escuchar a los 
demás, clientes, o 
necesidades de los 
direc�vos 
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