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MAIN IDEA 

Ejerza su poder de
influencia para plantear

un problema, analizar
alternativas de

solución, tomar una
decisión y ejercer las
acciones que sean

necesarias para
resolver el problema

 ESTILOS DE
LIDERAZGO

Habilidad conceptual es la
competencia para

comprender y concebir a
la organización en su

conjunto, a través de la
formulación de

estrategias que muestren
el rumbo y dirección que

se desea alcanzar.

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

 La conducta que toma el líder en relación
con sus subordinados con la finalidad de

alcanzar los objetivos o metas
organizacionales, este estilo dependerá de

su experiencia y educación para el
desarrollo de habilidades 

EL PAPEL DEL LIDERAZGO
EN LA SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Un problema es
simplemente una

dificultad que lleva a lo
que es discutible,

cuestionable o dudoso

 El liderazgo es el
impacto o la influencia
que tiene una persona

en la conducta de
otros.

Resulta de vital importancia que el
líder tenga una visión importante
para analizar problemas y tomar

decisiones.

Habilidad técnica es la
competencia para

desarrollar una tarea
específica de trabajo
que está dentro de su
ámbito de especialidad

Habilidad humanística
es la competencia para
comprender e influir en
las personas tomando

en cuenta sus
necesidades, intereses

y actitudes

Liderazgo autográfico:
Se produce cuando una

persona, el jefe, toma
todas las decisiones y

transmite las órdenes a
los demás sin tomar en

consideración las
opiniones de sus

subordinados.
 

Liderazgo
democráticoncentiva a que

varias personas se
involucren en el proceso de
toma de decisiones. Entre

los líderes más
democráticos del mundo se
encuentran algunos jefes
de gobierno o de grandes

corporaciones.:

Liderazgo participativo:
es aquel que más tiene

en cuenta las
aportaciones de los

miembros del equipo y
el que basa su toma de
decisiones en dichas

aportaciones.

Cuando las decisiones
se llevan

sistemáticamente, se
toman bien, se logra

con facilidad la
satisfacción de todos y
la organización marcha

sobre ruedas

Es necesario que la
influencia del líder

sobre la conducta de
otros, sus seguidores o
subalternos, permita la

toma de decisiones

Un líder y sus
seguidores deben
considerar a una

herramienta importante
para analizar problemas,
considerar alternativas,
llegar a una conclusión
y moverse a la acción


